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Parcours académique
2019....

2017-2019

2012-2017

2009-2012

Professeur des Universités agrégé en Sciences de Gestion

Aix-Marseille Université - Faculté d’Economie et de Gestion — CERGAM

Membre élu du conseil d’UFR de la FEG (depuis 2024)

Responsable de la mention GPLA - Gestion, Production Logistique et Achats (2021-2024)
Responsable du parcours Master 2 Supply Chain Durable (2019-2021)

Professeur des Universités agrégé en Sciences de Gestion

Université Polytechnique des Hauts-de-France

TAE de Valenciennes, Laboratoire IDP (devenu CRISS)

Maitre de conférences en Sciences de Gestion

Université Paris Est Créteil, IAE Gustave Eiffel, Laboratoire IRG

Création (2013-2014) puis Responsable pédagogique (2014-2018) du Master 2
Management des Organisations double compétence parcours ingénieurs, en partenariat
avec ’ESITC Cachan.

Maitre de conférences en Sciences de Gestion

Université de Nantes, IEMN- IAE, Laboratoire LEMNA

Co-responsable pédagogique (2009-2012) du Master 2 Management de Projet en Systemes
d’Information et de Communication - dipléme en partenariat avec le MBA en management
des systéemes d’information de Georgia State University.

Formation et qualifications

2017

2004-2008
2003-2004

Agrégation de lenseignement supérieur en sciences de gestion, option systémes
d’information

Doctorat en Sciences de Gestion, IAE d’Aix-en-Provence
DEA en Sciences de Gestion, IAE d’Aix-en-Provence

THESE DE DOCTORAT

« La dynamique de création de connaissances dans les processus d’innovation : Etudes de cas dans le
secteur de Ia santé et simulation multi-agents. »

Soutenue publiquement le 22 novembre 2008 a 'TAE d’Aix-en-Provence, mention trés honorable obtenue avec
les félicitations du jury et 'autorisation a publier en I’état.

Sous la direction des Professeurs Jacques-André Bartoli et Walter Baets, Jury de thése : Prof. Jacky Akoka,
CNAM Paris (rapporteur), Prof. Serge Baile, Université de Toulouse 1 (rapporteur), Prof. Piet Ribbers, Tilburg
University (examinateur), M. Rodolphe Bourret, Directeur financier Hopital de Saint-Etienne, CHU Saint
Etienne (examinateur).

Finaliste du prix de these 2009 AIM-FNEGE, Robert Reix.

These présentée dans la section « Revue de these » par A. Cucchi, Systemes d’Information et Management, Vol.14, n°

4, 2009
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RECHERCHE

Intéréts de Recherche

Dynamiques d’innovation et de transformation associées aux technologies de linformation, stratégie de
transformation digitale, management stratégique des systemes d’information, gestion des connaissances, santé
numérique, organisations de santé, organisations publiques, entreprises innovantes, étude de cas, simulation
multi-agents, recherche-intervention.

Productions scientifiques

5 articles en cours de révision dans des revues internationales classées FNEGE

13 articles publiés dans des revues a comité de lecture dont 5 publications FNEGE 2 (i.e. Journal of
Organizational Change Management, Journal of Management & Organization, Systemes d’information et
management, Revue francaise de gestion, Journal d’économie et de gestion médicale...)

5 autres publications (éditorial, point de vue, contribution invitée...)

5 chapitres d’ouvrage et 1 ouvrage collectif

40 communications dont 17 a Iinternational (ICIS, ECIS, EGOS, EFMD, OLKC...)

=johanna+habib

Encadrement de théses en cours

O

O

2024-2027— Mehdi Berrahou — « Les relations entre médecins et solutions d'LA : Evolution des compétences des médecins
¢t des pratiques de soins en oncologie », LEST / CERGAM, co-direction avec Cathy Krohmer

2021-2025 — Abdeslem Choukhi « L 7nfluence de 'Intelligence Artificielle sur la résilience des organisations sanitaires
en période de crise », premiere inscription en novembre 2021 au CERGAM.

Diffusion du savoir

Interventions invitées

O

Est-il possible de garantir ['accés anx: soins 2, 23¢me Rencontres économiques — Aix-en-Provence, Coordinateur
de la session invité par le cercle des économistes, 7 juillet 2023

« Digitalisation et libertés académiques », table ronde séminaire d’hiver de la Société Francaise de Management,
Paris, Mars 2022.

Les transformations numérigues de l'action publique : enjeusc et mise en perspective, 1’Ecole Nationale de
I’administration Publique, Paris, Novembre 2018.

Les transformations de la santé numérigue, Interview Xerfi par Jean-Philippe Denis, Fenétres ouvertes sur la
gestion, libre parole aux chercheurs, octobre 2018.

Le numérigue : un levier d'innovation disruptive ? MIAGE-ESIAG (Ecole supérieure d'ingénieurs de Paris-Est
Créteil), Juin 2016.

L Innovation en santé Numérigue : actenrs, enjenx et dynamiques stratégigues, Fondation de ’Avenir & Mutualité
Francaise, Paris, mars 2015.

Interview presse écrite

O

Interview par Justin Delépine dans Alternatives Economiques (11 mai 2021), « Vacination : mais qui arrétera
Doctolib 2 »

Interview par David Charpentier dans le Parisien (3 avril 2021), « 40 willions de rendez-vous mensuels : Doctolib
a pris le controle des données de santé des Frangais »

Interview par Justin Delépine dans Alternatives Economiques (18 avril 2019), « Doctolib bouscule Jles
professionnels de la santé »

FONCTIONS D’INTERET COLLECTIF

Responsabilités au sein de sociétés savantes

O

Présidente de PAIM (Association Information Management) : 1er mandat : 2021-2023, 2¢me mandat
depuis 2023

o Vice-Présidente de ’AIM (Association Information Management) de 2019 a 2021
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Participation a des réseaux de recherche

O

Présidente du comité scientifique de la conférence AIM 2022 avec J.L. Richet sur le théme suivant : « Les
systémes d'information face a la crise : en quéte de résilience 2 »
Responsable de tracks thématiques lors des conférences annuelles de VAIM : « Gestion de projet et complexité »
(2017) 5 « Technologie de linformation et santé »(2018); « Transformation & Organisation » (2019-2021, puis
2025)« sujets généraux » (2023).
Participation a des comités scientifiques de journées d’étude ou de conférence :
- (1) Colloque ARAMOS, « Travailler dans les organisations de santé et médico-sociales : quels défis
contemporains ¢ », 21 et 22 novembre 2024 Nantes
- (2) Journées d’études AIMS / AIM « Réorienter l'innovation », 10 et 11 octobre 2024 — Cannes
- (3) «Innovation, Créativité et Compétences » organisée a AMU (LEST) dans le cadre du projet ANR
KETORC en avril 2019,
- (4) « Les technologies de Uinformation en santé : regards croisés des chercheurs et des praticiens », organisée a
P'université de Montpellier en mai 2019,
- (5) « Compétences, Connaissances et Performances : apports théoriques et empiriques », organisée 2 AMU en
novembre 2016,
- (6) « Santé an travail et management des établissements de santé : Nouvelles conciliations et nonvelles compétences
managériales 2 organisée par a 'ISC Paris en mai 2013,
- (7)) «Systémes d'information, logistique et Innovation » (SILOGIN) organisée a I'université de Nantes
(LEMNA) en novembre 2011 et 2012.

Activités éditoriales

O

Associate Editor pour CAIS (Communications of the Associations for Information Systems) depuis
juin 2023

Rédacteur invité d’'un numéro spécial de la revue JGIM — Journal of Global Information Management avec J.L
Richet et P. Eynaud sur le theme suivant : « Information Systems for resilience: 1S in _face of a crisis ».

Editeur associé a la RIHME (Revue Interdisciplinaire Management, Homme & Entreprise) de septembre 2018 a
mai 2020

Editeur associé¢ a EJIS (European Journal of Information Systems) de mai a juillet 2010

Membre du comité scientifique des revues PMP — Politique et Management Public (depuis 2018) et FCS —
Finance Controle Stratégie (depuis 2020)

Evaluation de la recherche

o Participation a 18 jurys de thése et 8 jurys de HDR depuis 2017

o Activités d’évaluation d’articles pour les revues suivantes : Journal of Global Information Management, Enropean
Journal of Information Systems, Journal of Management and Organization, Jonrnal of Organizational Change Management,
Innovation, Systémes d’Information et Management, Revue Frangaise de Gestion, Management International, Innovation

o Activités d’évaluation de communications pour les conférences suivantes : ICIS, ECILS, EURAM, EGOS,
OLKC, AIM (Association Information & Management), AIMS (Association Internationale de Management
Stratégique).

o Participation réguliere au consortium doctoral de PAIM

Expertise

o 2023 : Expertise projet de rechetche clinique-Appel d'offre interne CH Le Mans

o 2017 : Evaluation d’un projet soumis dans le cadre de I'appel a projet « programme de recherche médico-
économique » de la DGOS (Direction Générale de I'offre de soins)

o 2021 : Participation au jury du prix AIM-CCMP du meilleur cas en systemes d’information.

o Depuis 2021 : Evaluation des ouvrages en SI candidats a la labellisation FNEGE



