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Nom et prénom : ALOULOU Hajer 

Adresse : 424 Chem. du Viaduc 13080 AIX-EN-PROVENCE France 

Tél : 06 14 49 99 47  

Email :   hajer.aloulou@univ-amu.fr      hajer.aloulou@etu.univ-amu.fr      hajeraloulou57@gmail.com 

FORMATION-ACADEMIQUE  

 2020- MNT : Doctorat en Science de Gestion : Management – FEG-Aix Marseille Université, 

FSEG-Université de Sfax 

 2015-2018 : Master de recherche en sciences de Gestion : Management et Prospective –

FSEGS-Université de Sfax-Tunisie 

 2012-2015 : Licence fondamentale en Gestion : Finance – ISAAS-Université de Sfax-Tunisie                                                 

 2010- 2011 : Baccalauréat section mathématiques – Lycée Secondaire Cité El Habib Sfax-

Tunisie 

LANGUES PARLEES ET ECRITES  

 Arabe, Français et Anglais  

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

 October 2024: Reviewer à la 16th Mediterranean Conference on Information Systems (MCIS) 

 Mai 2023 et 2024 : Reviewer à la 28ème conférence de l'AIM à Dijon et à la 29ème 

conférence de l'AIM à Montpellier 

 Septembre-Novembre 2022 et 2023 : enseignement (théorie de management, Introduction à la 

Gestion et Mission en alternance orientée traitement de données) – FEG-Aix Marseille 

Université  

 10 décembre 2022 : Discutant à Pre-ICIS AIM, à Copenhague-Danemark 

 Les 6, 7 et 8 juin 2022 : Membre de comité d’organisation de 27 ème conférence de l’AIM, 

Carry-le-Rouet-France 

 Janvier-Mars 2019 : Centre d’appels Connecting Business Plus-Téléopératrice. 

 Juin 2014 : Stage professionnel au sein du Bureau de poste Oued Chaabouni Sfax (Tunisie) -

Service financier 

 Mai -juin 2013 : Emploi saisonnier/étudiant dans une société de textile (Société AREX) -

Secrétaire 

COMMUNICATIONS/POSTERS 

 Aloulou H., Vitari C. & Smaoui Hachicha Z. (2024): A scoping review at the intertwining of 

minimal resource consumption and digital phenomena. The 16th Mediterranean Conference 

on Information Systems (MCIS), les 02, 03, 04 et 05 Octobre, Porto-Portugal. 

 Aloulou H. (2024). Frugal Digitalization: An Exploratory Study of Determining Factors. 29 -

ème conférence de l’AIM, les 27, 28, 29 mai, Montpellier-France. 

 Aloulou H., Smaoui Hachicha Z. & Vitari C. (2023). Présentation de l’état d’avancement de la 

thèse. Atelier doctoral de PRISME-FSEG, les 22/23 décembre 2023, Sfax-Tunisie. 

 Aloulou H., Vitari, C. & Smaoui Hachicha, Z. (2023) : La frugalité appliquée à la 

digitalisation : étude exploratoire des facteurs déterminants. Poster (état d’avancement de 

thèse) -Journée des Doctorants de l’InCIAM, 22 juin, Aix en Provence-France. 

 Aloulou H. (2023): Frugal Digitalization: Outline of Definition. 28 -ème conférence de l’AIM, 

les 29, 30, 31 mai, Dijon-France. 

 Aloulou H., Vitari C. & Smaoui Hachicha Z. (2023). Présentation de l’état d’avancement de la 

thèse. Consortium doctoral de la 28 -ème conférence de l’AIM, le 29, 30, 31 mai, Dijon-France. 



 Aloulou H., Smaoui Hachicha Z. & Vitari C. (2022). Présentation de l’état d’avancement de la 

thèse. Consortium doctoral des Troisièmes journées de pratique et de recherche du laboratoire 

PRISME, les 19, 20 et 21 décembre, Hammamet-Tunisie. 

 Aloulou H., Vitari C. & Smaoui Hachicha Z. (2022): Frugal Digitalization: A Systematic 

Literature Review. Pre-ICIS AIM, 10 décembre à Copenhague-Danemark. 

 Aloulou H., Smaoui Hachicha Z. & Vitari C. (2021) : La digitalisation frugale quels modèles 

d’adoption organisationnlle. Poster- Journée d’ouverture de la Maison d’économie et de 

Gestion d’Aix Marseille,15 septembre, France. 

 Aloulou H., Smaoui Hachicha Z. & Vitari C. (2021) : Digitalisation frugale de la gestion des 

ressources humaines : Genèse d’un concept. Deuxièmes journées de pratique et de recherche 

du laboratoire PRISME, 24 et 25 juin, Tunisie. 

 Bouzguenda K., Aloulou H. (2019) : Pratiques de gestion des ressources humaines et 

innovation organisationnelle : Quelle promesse pour la transformation digitale ? Cinquième 

édition des Journées de l'Académie Tunisienne des Sciences du Management, sur le thème :" 

Vers une fonction RH plus stratégique et innovante" 13 juillet, Tunis-Tunisie. 


