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Parcours Universitaire

2001- Agrégation du supérieur de Sciences de Gestion. 

· Option stratégie

1997- Doctorat Sciences de Gestion option Stratégie 

· Titre : « Les déterminants du comportement de protection de l'environnement des entreprises »,  

· Date : 20 Novembre 1997,
· Lieu : Centre de Recherche IAE (Institut d’Administration des Entreprises) d'Aix-en-Provence, Université Aix Marseille III,
· Directeur de thèse : Michel Montebello, Professeur à l’IAE d’Aix-en-Provence.
· Jury : Rapporteurs : Roland Calori, Professeur et directeur de recherche à l’EM Lyon, et Pierre-Louis Dubois, Professeur et directeur de l’IAE de Montpellier, Président : Jean-Louis Chandon Professeur à l’IAE d’Aix-en-Provence, Suffragants : Yvon Pesqueux, Professeur à HEC, Corinne Niggel, Ingénieur d’encadrement au contrôle laitier des côtes d’Armor.
· Mention obtenue : Mention très honorable avec Félicitations du jury à l’unanimité et encouragements à publication
· Obtention du prix de la meilleure thèse transdisciplinaire 1998 décerné par la FNEGE

1993- DEA de Gestion option Stratégie / Marketing à l’IAE d’Aix-en-Provence

· Sujet de mémoire : « La performance écologique : point de vue des consommateurs »
· Mention Bien

· Obtention de la première allocation de recherche

1991- Diplôme d’ingénieur option technologie et gestion agro-alimentaire à l’ENITA de Clermont-Ferrand (école aujourd’hui nommée VetAgroSup-Campus Agronomique).

· Obtention du diplôme d’ingénieur option technologie et gestion agro-alimentaire rang de sortie 2d. 
Activités Pédagogiques

Postes occupés

Depuis 2004 : Professeur à l’IAE d’Aix-Marseille, Aix-Marseille Université
2001-2004 :
Professeur à l’Université de Caen, UFR Sciences Economiques

1999-2001 :

Maître de Conférences à l'Institut d’Administration des Entreprises, Lyon 3

1998 :

Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche (plein temps) Ecole Supérieure

Universitaire de Gestion, Université des Sciences Sociales, Toulouse 1.

1997-1998 :

Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche (mi-temps) au Conservatoire National des Arts et Métiers de Toulouse.

1997 :

Professeur permanent (3/5ème de temps) à l’Ecole Supérieure de Commerce de Toulouse. 

1993-1996 : 

Allocataire de recherche à l’Institut d’Administration des Entreprises d’Aix-en-Provence.

Enseignements

Stratégie et Développement Durable

Cours de stratégie spécialisée :

Depuis 2017 : Alimentation et agriculture durable, optionnel pour les masters 1 et 2, IAE d’Aix-en-Provence (24h, 45 étudiants)
Depuis 2015 : Stratégie et Responsabilité Sociale de L’entreprise, Master 1 (6h x 4 groupes= 150 étudiants)
Depuis 2005 :
Stratégie de développement durable, Master recherche, IAE d’Aix-en-Provence (24h, 12 étudiants)
Depuis 2002-2019 :

Evolution de la pensée stratégique, Master recherche, IAE d’Aix-en-Provence (24h puis 18h, 20 étudiants)
Depuis 2006-2016 :

Stratégie de développement durable, optionnel pour les Master 1 et 2, IAE d’Aix-en-Provence (24h, 40 étudiants)
2002-2004 :

· Fondements et évolution de la pensée stratégique, Formation préparatoire à l’agrégation du secondaire, UFR Sciences Economiques, Université de Caen (12h, 20 étudiants).

· Epistémologie du management stratégique, DEA Sciences de Gestion, Ecole Supérieure des Affaires de Grenoble (3h, 25 étudiants)

· Stratégie Internationale, DESS Management Européen, IAE de Lyon, (16h, 20 étudiants)

2001 :

· Stratégie opérationnelle, Métier Chef (Gers), Formation Continue à des producteurs d’Armagnac et de Floc de Gascogne (32h, 10 étudiants)

· Stratégie Internationale et Management comparé, DESS Banque et Finance Européenne, Université de Caen (12h, 20 étudiants)

· Stratégie Internationale et Management comparé, Maîtrise de Sciences Economiques, option Economie-Gestion, Université de Caen (24h, 30 étudiants)

2000-2005 : Nouveaux courants en stratégie, DEA « Management des activités internationales », IAE de Lyon (24h, 20 étudiants) 

1996-98 : Développement International, Compétences, Globalisation, 3èmes années ESC Toulouse (40h x 3 groupes de 40 / an)

1995-96 : Stratégie environnementaliste, 3èmes années d'ingénieurs et cadres commerciaux en formation continue Ecole Nationale d'Ingénieurs des Techniques Agricoles et AgroAlimentaires de Clermont-Fd (10 h, 30 étudiants en vacations).

Cours de stratégie de base :

2004-2021 : Master Management Général, IAE d’Aix-en-Provence (48h x 50 étudiants) 
2021 : Labellisation FNEGE de ce cours: dispositifs pédagogiques à l’ère du numérique
2004 : Master Double compétences, IAE d’Aix-en-Provence (24h x 40 étudiants) en anglais
2001-2003 :

· DESS Banque et Finance Européenne, Université de Caen (18h, 20 étudiants)

· Maîtrise de sciences économiques, Université de Caen (24h, 45 étudiants)

· IUT Techniques de Commercialisation d’Avignon (30h cours, 30h TD, 100 étudiants)

1999-2001 : 

· IUP Vin, Université d’Avignon (9h, 15 étudiants)

· Maîtrise AES, IAE de Lyon (26h de cours magistraux, 200 étudiants, 16h de TD x 3 groupes de 40 étudiants)

1999-2000 : DESS CAAE de l’Université de Lyon 3 délocalisé à Lodz Pologne (32h, 30 étudiants, en tant que maître de conférences)

1999 :

· DESS Management des Petites et Moyennes Organisations, IAE de Lyon (4 h, 20 étudiants)

· Master ESC Toulouse (16h en tronc commun, 120 étudiants)

· Master Intelligence Economique ESC Toulouse (16h, 20 étudiants)

· 3èmes années ESC Toulouse (16h, 40 étudiants)

1998 : 3èmes années Ecole Supérieure de Commerce de Lyon (20h, 60 étudiants, en vacations),

1997 : 2èmes années ESC Toulouse (40h x 2 groupes de 40, professeur permanent),

1996 : 2èmes années IUT GEA St Jérôme à Marseille (20 h x 2 groupes de 40, Travaux Dirigés).

Autres pratiques pédagogiques :

Depuis 2001 : Suivi de thèses
Depuis 2000 : Suivi de mémoires de Master recherche et professionnel 

1997-1999 : Animation de jeux d’entreprise (20h, DEUG Eco gestion à Toulouse 1, 25h, 25 étudiants en formation continue EM Lyon ; 40h, 25 étudiants, Master, EM Lyon ; 25h, 40 étudiants, 3èmes années ESC Toulouse)

1997 :

· Conception et réalisation d’un document pédagogique sur l’aide à la prise de décision en stratégie ESC Toulouse

· Animation et encadrement d’un groupe de travail sur la réorganisation du service réparation chez Airbus Industrie 3èmes années ESC Toulouse (40 étudiants). 

Marketing

Cours de marketing avancé

2002-2003 : Marketing des services, DESS de Marketing, en formation initiale et formation continue (7h, 2 groupes, 25 étudiants par groupe)

1996-1997 : Méthodologie des sciences sociales, 1ères années ESC Toulouse (20h, 120 étudiants)

Cours de marketing de base

1999-2001 : 1ère année Ecole Supérieure de Commerce Extérieur en partenariat avec l’université Lyon 3 (48h, 2 groupes de 30)

1999-2000 : Maîtrise AES, option Sciences Sociales, IAE de Lyon (24h, 40 étudiants)
1997-1998 : Cycle 2 (équivalents maîtrises en formation continue) CNAM Toulouse (90h, 30 étudiants).
1993-1996 : Post-BTS technico-commerciaux Ecole Pratique de Commerce de Marseille (90h, 15 étudiants).

Séminaires d’enseignement

Bentley Global Business Ethics Teaching Workshop, (2019), Bentley University, Boston, 19-23 Mai.

En-ROADS Climate Ambassador Training, (2020), MIT and Climate interactive- October-November. Certification obtaining on November 16, 2020.
Animateur Fresque du Climat, 7 décembre 2020, Aix Marseille Université.

Activités de Recherche

Thèse

· Reynaud E, « Les déterminants du comportement de protection de l'environnement des entreprises », soutenue le 20 novembre 1997 à l'IAE d'Aix-en-Provence.

· Obtention du Prix de la meilleure thèse transdisciplinaire décerné par la FNEGE Juin 1998

Ouvrage 

· Reynaud E, Depoers F, Gauthier C, Gond J-P, Schneider Maunoury G, (2011) « Le Développement Durable au cœur de l’entreprise », Dunod, seconde édition.

· Reynaud E (coordonné par) (2010) « Stratégies d’entreprises en développement durable », L’Harmattan.

· Reynaud E, Depoers F, Gauthier C, Gond J-P, Schneider Maunoury G, (2006) « Le Développement Durable au cœur de l’entreprise », Dunod
· Obtention du Prix de l’académie des sciences commerciales 2007

· Martinet A C, Reynaud E, (2004) Stratégies d’entreprise et écologie, Economica

Contributions à des ouvrages collectifs à comité de lecture

· Reynaud E, (2003-2004) « Plusieurs façons d’être biologiques », in P Joffre, Perspectives en Management Stratégique, Tome XI, Editions Management et Société. 
· Reynaud E, (1998-1999) « Enrichissement de la boîte à outils stratégique par la méthode des scenarii » in T. Durand et G. Koenig (collectif sous la direction de -), Perspectives en Management Stratégique, Tome VI, Editions Management et Société, p 245-264.

· Reynaud E, Chandon J-L, (1997-1998) « De vert clair à vert foncé : différents types de comportements de protection de l’environnement » in M. Ingham et G. Koenig (collectif sous la direction de -), Perspectives en Management Stratégique, Tome V, Editions Management et Société, p 223-242.

Contributions à des ouvrages collectifs ou publications de cas pédagogiques ou articles de vulgarisation
· Reynaud E, (2024) « Construire une stratégie humaniste résiliente : l’approche effectuelle de Ardelaine », Chapitre 2, in A Jaouen, L’entrepreneuriat humaniste, principes et pratiques, Editions EMS, Paris. 
· Basharat, I., Reynaud, E., (2024) « Les chatbots basés sur l’IA dans le secteur de la santé : Perspectives et préoccupations », Survey Magazine, pp 101-102.
· Reynaud E, Reynaud G, (2023), « Pymac : quelle stratégie adopter pour une agence web ?» in Pratiquer l’entrepreneuriat en 17 cas d’entreprises, (coord) I Calmé, M Polge, Dunod. 
· Reynaud E, Mariaux S (2022), « Parler de transition écologique sur Twitter : faire le buzz ou inciter à agir ? », The Conversation, 2 Janvier, https://theconversation.com/parler-de-transition-ecologique-sur-twitter-faire-le-buzz-ou-inciter-a-agir-173795
· Reynaud E, (2018), « code3000.net : Pionnier dans la préparation au code de la route en ligne », publié à la Centrale des cas, CCMP, référence E0015.
· Parmentier T, Reynaud E, (2018), « Change and change management in adidas AG », publié à la Centrale des cas, CCMP référence, O0006(GB).

· Reynaud E, Walas A, (2015), « Etude de cas stratégique sur les processus d’innovation de la caisse d’épargne côte d’Azur : de la caisse locale à la banque 2.0 » in 11 cas de Stratégie, (coord) I Calmé, M Polge, Dunod.

· Reynaud E, Chandon J-L (2008), « L’Ethique dans l’entreprise : une stratégie de prise de pouvoir par les parties prenantes? » in Stratégies et pouvoirs. Mélanges en l’honneur du Pr. A-C Martinet (coord) M Marchesnay, M Payaud, Paris, Vuibert, pp 221-229.

· Marais M, Reynaud E, (2008), « Gaz de France à l’heure de la fusion avec Suez », CCMP, 49 pages.
· Marais M, Reynaud E, (2007) « GDF : quand le secteur gazier se divise, les acteurs s’organisent », in cas en management stratégique de O Joffre, L Plé et E Simon, Editions Management et Société, p 112-125
· Reynaud E, Rollet A, (2001) « Les compétences centrales environnement comme source d’avantages concurrentiels et de légitimité», in Stratégies : Actualité et Futur de la recherche, coordonné par A C. Martinet et R A. Thiétart, Edition Vuibert, Collection FNEGE p 303-324.

Articles dans des revues nationales et internationales avec comité de lecture

· Ricard, A., Reynaud, E., Bertrand, D., Shahid, S., (in press 2024), “Contextualizing decision-making in international business through scenario-based method”, Management International
· Ralston, D.A., Terpstra-Tong, J.L.Y., Ramburuth, P., Karam, C., Furrer, O., Naoumova, I., Richards, M., Srinivasan, N., Darder, F.L., Reynaud, E., de la Garza, T., Casado, T., Dabic, M., Kangasniemi, M., Palmer, I., Szabo, E., Gutierrez, J.R., von Wangenheim, F., Fu, P.P., Pekerti, A., Molteni, M., Starkus, A., Mockaitis, A., Butt, A., Potocan, V., Dharmasiri, A.S., Kuo, M-S., Dalgic, T., Lenartowicz, T., Thang, H.V., Moon, Y-l., Hallinger, P., Girson, I., Egri, C.P., Milton, L., Rossi, A.M., Weber, M., Ansari, M., Alas, Danis, W., Elenkov, D. & Brock, D.M. (In press, 2024). “Is there a global-business-subculture effect on gender differences? A multi-society analysis of subordinate influence ethics behaviors ». Business Horizons. special issue, Gender Equity in Business. 
· Poitrin, L., Reynaud, E. (2024), « Pourquoi les jeunes mangent-ils si mal ? Analyse de la consommation alimentaire idéale des jeunes et des risques perçus », Vie et Sciences de l’Entreprise (VSE), n°219, pp 40-64.
· Walas, A., Reynaud, E., Husser, J. (2022), “Le processus de légitimation par la RSE : Une analyse multiméthodes du noyau stratégique des Caisses d'Épargne », Recherches en Sciences de Gestion, No. 151, pp.193-219, ISBN 2259-6372.

· Shahid, S., Reynaud, E. (2022), "Individuals' sustainability orientation and entrepreneurial intentions: the mediating role of perceived attributes of the green market", Management Decision, Vol. 60 No. 7, pp. 1947-1968. https://doi.org/10.1108/MD-01-2021-0151
· Ralston D. A., Russell C. J., Terpstra Tong J., Trevino L. J., Ramburuth P., Richards M., Casado T., de la Garza Carranza M. T., Naoumova I., Li Y., Srinivasan N., Lenartowicz T., Furrer O., Fu China P. P., Pekerti A., Dabic M., Palmer I., Kangasniemi Haapala M, Szabo E., Ruiz Gutiérrez J., Reynaud E., Darder F. L., Rossi A M., von Wangenheim F, Molteni M., Starkus A., Mockaitis A., Butt A., Girson I., Dharmasiri A. S., Kuo M-H., Dalgic T., Vu Thanh H., Moon Y., Hallinger P., Potocan V. V., Nicholson J., Milton L., Weber M., Lee C. H., Ansari M., Pla-Barber J., Jesuino J. C., Alas R., Danis W., Chia H. B., Fang Y., Elenkov D., Brock D. M., (2022), «  Are Societal-Level Values Still Relevant Measures in the 21st Century Businessworld? A 39-Society Analysis », Asia Pacific Journal of Management, https://doi.org/10.1007/s10490-022-09822-z
· Parmentier T, Reynaud E, (2022), « “Can politics really be beneficial?” Towards a model for positive politics through consensus », International Journal of Organization Theory & Behavior, vol 25 No. 1/2, pp. 56-71. https://doi.org/10.1108/IJOTB-10-2020-0175.
· Mariaux S, Reynaud E (2021), « Promouvoir la transition écologique : une exploration de la rhétorique des organisations de l’ESS sur le réseau social Twitter », Revue Française de Gestion, numéro 298, vol. 47,  mai, p 55-77.
· Bageac D, Reynaud E, Fortun-Auad S., Thuy Vo Thi N. (2020) “Organizational aspects of open innovation” Revue Recherches en Sciences de Gestion-Management Sciences-Ciencias de Gestión, n°138, p 41 à 68.
· Reynaud E, Fulconis F, Pache G, (2019), “Agro-ecology in action: the environmental oasis projects”, Environmental Economics, Volume 10, Issue 1, pp 66-78
http://dx.doi.org/10.21511/ee.10(1).2019.05. 
· Farooq O, Farooq M, Reynaud E, (2019), “Does Employees’ Participation in Decision Making Increase the level of Corporate Social and Environmental Sustainability? An Investigation in South Asia », Sustainability, 11, 511; doi:10.3390/su11020511.

· Marais M, Reynaud E, Vilanova L (2018), « CSR dynamics in the midst of competing injunctions: the case of Danone”, European Management Review, on line august DOI 10.1111/emre.12305. 
· Cet article a été parmi les plus cités de la revue en 2020-2021 
· Mulk (ul) R, Reynaud E (2018), “Sustainable attitudes and behavioural intentions towards renewable energy: a comparative analysis of developed and developing countries”, Recherche en sciences de Gestion, n°129. 

· Fulconis F, Paché G, Reynaud E (2018), “Frugal supply chains: A managerial and societal perspective”, Society and Business Review, on line august, DOI 10.1108/SBR-06-2018-0059.
· Mariaux S, Reynaud E (2018), « L’Économie Sociale et Solidaire et ses parties prenantes : une étude du discours », Finance Contrôle Stratégie, NS 3, diplomatie stratégique.
· Serrano Archimi C, Reynaud E, Yasin H M, Bhatti Z A (2018), "How perceived corporate social responsibility affects employee cynicism: the mediating role of organizational trust", Journal of Business Ethics, 151, pp 907-921. DOI 10.1007/s10551-018-3882-6
· Ricard A, Lepennec E, Reynaud E (2016), “Representation as a driver of internationalization: The case of a singular Russian SME”, Journal of International Entrepreneurship, 14(1), 96-120.

· Marais M, Reynaud E (2016), « Envers qui les dirigeants d’entreprises cotées sont-ils responsables, Logiques d’engagement en contexte français », Revue Recherches en Sciences de Gestion, n°113, p 139- 165.

· Fulconis F, Paché G, Reynaud E (2016), “Vers une nouvelle forme de croissance économique : les apports des recherches en logistique et supply chain management”, Revue Française de Gestion, nov-déc, n° 261, p. 127-149.
http://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=RFG_261_0127.

· Martinet A C, Reynaud E (2015) “Shareholders, Stakeholders et Stratégie”, seconde publication, dans le numéro 40 ans d’influence, car article identifié comme l’un des 20 plus influents, Revue Française de Gestion, Vol 8, n°253, nov-déc, pp 297-317.
· Mathieu A, Reynaud E, Chandon J-L (2015) "Les déterminants internes de l'éco innovation : Analyse de 118 éco innovations selon le référentiel gestionnaire et la stratégie RSE de l'entreprise", Finance Contrôle Stratégie, 18 (1), ⟨10.4000/fcs.1592⟩. 
· Reynaud E, Walas A, (2015), « Discours sur la RSE dans le processus de légitimation de la banque », Revue Française de Gestion, vol 41/248, avril, pp 187-209.
· Ralston D. A, Egri C. P, Furrer O, Kuo M-H, Li Y, Wangenheim F, Dabic M, Naoumova I, Shimizu K, de la Garza Carranza M-T, Fu P P, Potocan V. V, Pekerti A, Lenartowicz T, Srinivasan N, Casado T, Rossi A M, Szabo E, Butt A, Palmer I, Ramburuth P, Brock D. M, Terpstra-Tong J, Grison I, Reynaud E, Richards M, Hallinger P, Castro F B, Ruiz-Gutierrez J, Milton L, Ansari M, Starkus A, Mockaitis A, Dalgic T, Leon-Darder F, Thanh H V, Moon Y-L, Molteni M, Fang Y, Pla-Barber J, Alas R, Maignan I, Jesuino J C, Lee C-H, Nicholson J. D, Chia H-B, Danis W, Dharmasiri A S, Weber M. (2014), “Societal-Level Versus Individual-Level Predictions of Ethical Behavior: A 48-Society Study of Collectivism and Individualism”, Journal of Business Ethics, 122, pp 283–306.
· Affo B, Mariaux S, Reynaud E, Babay M A (2014) « Le débat sur le gaz de schiste en France : une approche par la théorie des parties prenantes », Revue des cas en gestion (devenue Recherche et Cas en sciences de gestion) n°11 intitulé "les parties prenantes : du conflit à la coopération" (1er semestre).
· Auger P, Reynaud E (2014), « Les déterminants de la performance sociale. Comparaison des cas d’Emmaüs et des Restos du Cœur », Management et Avenir, n°70, Juin.

· Marais M, Reynaud E, (2013) « Manager les parties prenantes ; Danone : du social dans le yaourt » Revue des Cas en Gestion (devenue Recherche et Cas en sciences de gestion), n°10  intitulé "la responsabilité sociale de l'entreprise " (2ème semestre)
· Ricard A, Reynaud E, Gopinath C, Ravilochanan P (2012), "International Comparison of Global perceptions”, International Business Research, vol 5, Numéro 7, pp28-37. 
· Ricard A, Reynaud E, Gopinath C, (2012) « Gros Plan sur les jeunes managers français pro-mondialisation », vol 18, numéro 226, août septembre, Revue Française de Gestion, pp15-35.
· Ralston D, Egri C, Reynaud E, Srinivasan N, Furrer O, Brock D, Alas R, Wangenheim F, Darder F, Mellahi K, Karam C, Kuo C, Potocan V, Mockaitis A, Szabo E, Gutiérrez J, Pekerti A, Butt A, Palmer I, Naoumova I, Lenartowicz T, Starkus A, Hung V, Dalgic T, Molteni M, de la Garza Carranza M, Maignan I, Castro F, Moon Y, Terpstra-Tong J, Dabic M, Li Y, Danis W, Kangasniemi M, Ansari M, Riddle L, Milton L, Hallinger P, Elenkov D, Girson I, Gelbuda M, Ramburuth P, Casado T, Rossi A, Richards M, Van Deusen C, Fu P, Man Kei Wan P, Tang M, Lee C, Chia H, Fan Y, Wallace A (2011) « A 21st Century Assessment of Values across the Global Workforce », Journal of Business Ethics, volume 104, issue 1, p 1-31.
· Auger P, Reynaud E (2011), « L’innovation comme outil de lutte contre la pauvreté et l’exclusion : le cas Emmaüs », Gestion 2000, volume 28, n°2, p 51-68.
· Bageac D, Furrer O, Reynaud E, (2011) “Management Students’ Attitudes toward Business Ethics: a comparison between France and Romania”, Journal of Business Ethics, vol 98, issue 3, p 391-406.
· Furrer O, Egri C, Ralston D, Danis W, Reynaud E, Naoumova I, Molteni M, Starkus A, Darder F L, Dabic M, Perrinjaquet A, (2010) “Attitudes toward corporate responsibilities in western Europe and in central and east Europe”, Management International Review, vol 50, p 379-398. 
· Reynaud E (2009) « La création de valeur en stratégie », Revue Française de Gestion, volume 35, numéro 196, Août-Septembre, pp 107-111.
· Marais M, Reynaud E, (2008) « Comparaison entre les entreprises françaises publiques et privées face aux exigences du développement durable », Management International, vol 12, n° 4, p 45-69. 
· Auger P, Reynaud E, (2008) « Le trio valeurs traditionnelles, confiance, innovation : L’enseignement de deux cas opposés pompiers et industrie aéronautique », Gestion 2000, vol 25, n°3, Mai-Juin, 55-80.
· Reynaud E (2008), Recension de l'ouvrage Environnement et gestion : de la prévention à la mobilisation, d'Olivier Boiral (Presses de l'Université Laval, 2007), M@n@gement, 11: 1, 57-59

· Reynaud E, Egri C P, Ralston D A, Danis W, Starkus A, Dabic M, Wangenheim F, Dalgic T, Castro F, Potocan V V, Kavoossi M, Molteni M, Girson I, Elenkov D, Pla-Barber J, Maignan I, Weber M, Wallace A, (2008) « La Responsabilité Sociale de l’Entreprise à l’épreuve de l’Europe », Revue Française de Gestion, janvier, pp 109-130.
· Reynaud E, Phan T-N-G, Marais M, (2007), « Les déterminants de la coopération des entreprises vietnamiennes avec des organisations caritatives », Revue Sciences de Gestion, n°65, mars-avril.
· Auger P, Reynaud E, (2007) « Le rôle de la confiance pour gérer le risque d’incendie », Revue Française de Gestion, Vol 33, numéro 175 pp.155-170.
· Reynaud E (2007), « Critique de l’ouvrage l’inconduite en recherche », M@n@gement, vol 10, numéro 1.
· Reynaud E, Egri C P, Ralston D A, Danis W, Starkus A, Dabic M, Wangenheim F, Dalgic T, Castro F, Potocan V V, Kavoossi M, Molteni M, Girson I, Elenkov D, Pla-Barber J, Maignan I, Weber M, Wallace A, (2007) « The differences in values between managers of the European founding countries, the new members and the applicant countries: Social orientation or financial orientation?», European Management Journal, vol 25, issue 2, april, 132-145.
· Mathieu A, Reynaud E (2007), “Critique de l’ouvrage Organiser le développement durable”, Revue Française de Gestion, janvier-février, 191-192.
· Reynaud E, Simon E, (2006), « The secrets of a good Winery : core competences », British Food Journal, vol 108, issue 4, p 243-255.

· Reynaud E (2006), « Editorial du dossier développement durable », Gestion 2000, Bimestriel N°1, Janvier Février 2006, p 17-26.
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1. Encadrement scientifique

Direction (20, dont 2 en cours) de thèse :

· 2001-2005 Wafi Chtourou

Titre : « Le rôle de l’échange d’informations dans le développement international des PME ».
Date : 1er décembre 2005

Lieu : Centre de recherche de l’IAE de Lyon, Université Lyon 3

Jury : Rapporteurs : Pr. Michel Marchesnay, Pierre Dussauge Président : Pr. Alain Charles Martinet, Suffragants : Pr. Jean-Pierre Boissin.
Mention obtenue : Mention très honorable avec Félicitations du jury 
· 2003-2008 : Hela Chebbi, IAE Lyon

Titre : « Le pilotage du processus intégré d’innovation de service au sein des multinationales : le cas de France Télécom».
Date : 26 mars 2008
Lieu : Centre de recherche de l’IAE de Lyon, Université Lyon 3

Jury : Rapporteurs : Pr. Alain Desreumaux, Pr. Isabelle Huault, Président : Pr. Ulrike Mayrhofer, Suffragant : Yves Doz, Eric Simon.
Mention obtenue : Mention très honorable avec Félicitations du jury 

· 2003-2008 : Emmanuelle Dontenwill, IAE Lyon

Titre : "Le développement durable à l’épreuve des mondes de l’entreprise : le cas Botanic »
Date : 27 novembre 2008 

Lieu : Centre de recherche de l’IAE de Lyon, Université Lyon 3
Jury : Rapporteurs : Franck Aggeri, Pr. Michel Capron, Président : Pr. Alain Charles Martinet, Suffragant : Pierre-Yves Gomez.

Mention obtenue : Mention très honorable avec Félicitations du jury 

· 2004-2009 : Annelise Mathieu, IAE Aix

Titre : «  L'intégration stratégique du développement durable en entreprise : une source d'éco innovation»
Date : 7 octobre 2009 

Lieu : CERGAM Centre de recherche de l’université Paul Cézanne, Université Aix-Marseille 3
Jury : Rapporteurs : Pr. Alain Charles Martinet, Pr. Samuel Mercier, Président : Pr. Jean-Louis Chandon, Suffragant : Pr. Gilles Guieu.

Mention obtenue : Mention très honorable avec Félicitations du jury à l’unanimité 

· 2003-2011 : Thouraya Slama, IAE Lyon

Titre : « L’intégration des parties prenantes dans le développement du processus d’une stratégie environnementale durable ».
En co-direction avec le Pr Vincent Merlin

Date : 20 octobre 2011 

Lieu : CREM, Université de Caen
Jury : Rapporteurs : C Gauthier, M Polge Président : Pr Paché.
Mention obtenue : Mention très honorable
· 2007-2011 : Magalie Marais, IAE d’Aix-en-Provence

Titre : « Comprendre la marge de manœuvre des dirigeants mandataires sociaux pour l’engagement socialement responsable des entreprises cotées.»

Date : 1er décembre 2011 

Lieu : CERGAM Centre de recherche de l’université Paul Cézanne, Université Aix-Marseille 3
Jury : rapporteurs : Pr J-L Chanlat, P-Y Gomez, président : Pr S Mercier, Suffragants : Pr R Fouchet, Pr L Vilanova.

Mention obtenue : Mention très honorable avec Félicitations du jury à l’unanimité
· 2007-2011 : Omer Farooq, 

Titre : « Corporate Social Responsibility and stakeholder relationships : different perspectives and new avenues of research”

Date : 17 juin 2011 

Lieu : CERGAM Centre de recherche de l’université Paul Cézanne, Université Aix-Marseille 3
Jury : Rapporteurs : Miguel Rivera Santos, Babson college, Boston USA, Professeur et président ; Olivier Furrer, Professeur assistant, Rotterdam University.

Mention obtenue : Mention très honorable avec Félicitations du jury à l’unanimité 

· 2009-2012 : Antonin Ricard, 

Titre : « Etude des facteurs endogènes de la décision: une application à la décision d’internationalisation des responsables de PME » 
Date : 27 novembre 2012 

Lieu : CERGAM Centre de recherche d’Aix-Marseille Université.

Jury : Rapporteurs : Ulrike Mayrhofer, Professeur, Université Lyon 3 et Xavier Lecocq, Professeur, Université Lille 1, Présidente : Ariel Mendez, Professeur, Aix-Marseille Université, Suffragant : Gérard Chambet, Directeur Général Fleury Michon Traiteur.
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· 2008-2013 Daniel Bageac, 
Titre : « L’innovation ouverte dans un contexte organisationnel »

Date : 26.11.2013
Jury : Rapporteurs : Pr Jaussaud, Pr Loilier Président : Pr Meschi.
Mention obtenue : Mention très honorable avec Félicitations du jury 
· 2009-2013 Naeem Ashraf, en co-direction avec Pierre-Xavier Meschi, 
Titre: “Social and strategic dynamics of carbon market actors’ behaviors”
Date: 15.11.2013

Jury: Rapporteurs: P Dussauge, Pr Mayrhofer Président : Pr. Chauvet
Mention obtenue : Mention très honorable avec Félicitations du jury
· 2011-2014 Hina Yasin
Titre: “Employee behaviour as an image of CSR: analysing through the lense of individualism/collectivism”
Date: 26.11.2014
Jury: Rapporteurs: Pr S Mercier, J-M Courrent, Président: Pr S Baile

Mention obtenue : Mention très honorable avec Félicitations du jury
· 2010-2015 Elena Goryunova
Titre : « Comprendre la relation entre la responsabilité sociétale des entreprises et l’innovation organisationnelle: l’approche systémique de la science de la complexité »
Date: 22.10.2015
Jury: Rapporteurs: Pr S Charreire-Petit, Pr F Palpacuer, Présidente: C Gauthier
Mention obtenue : Mention honorable
· 2012-2018 Aurélie Walas 
Titre : « Rôle de la recherche de légitimité dans la communication de la responsabilité sociétale : Cas des Caisses d’Epargne »
Date: 22.11.2018
Jury: Rapporteurs: Pr Y Giordano, Ph. Very, Président: Pr. J Husser. Invité d’honneur : Ph Bergamo.
L’université ne délivre plus de mentions
· 2015-2019 Sébastien Mariaux 
Titre : «Les organisations de l’économie sociale et solitaire face aux enjeux écologiques : stratégies de communication et d’action environnementale »
Date: 10.12.2019

Jury : Rapporteurs : Pr S Berger Douce, Pr S Mercier, Président : Pr. G Paché. Invité d’honneur : R Bayon
L’université ne délivre plus de mentions
· 2016-2020 Aaisha Khan 
Titre : «Corporate Social Responsibility Education: The Study of Impact of CSR Education during Professional Metamorphosis of Business Graduates.»

Date: 24.11.2020

Jury : Rapporteurs : Pr S Mercier, Dr M Marais, Président : Pr. N Richebe

L’université ne délivre plus de mentions
· 2017-2022 Kunjika Prasaï Could organizations become sustainable consumers? 
Date: 1.12.2022

Jury: Rapporteurs: Pr J Liddle, Pr. B Valliorgue, Président : Pr. G Paché

L’université ne délivre plus de mentions (mais suggestion de se présenter à un prix de thèse)
· 2017-2022 Rudaba Ul-Mulk Towards sustainability: understanding the influence of attitude, perceived risk and environmental locus of control on willingness to pay for renewable energy sources
Date: 2.12.2022

Jury: Rapporteurs: Pr J Liddle, Pr. J-M Courrent, Président : Pr. D Lacaze

L’université ne délivre plus de mentions (mais suggestion de se présenter à un prix de thèse)

· 2020-2022 : Subhan Shahid  Towards Understanding the Entry and Exit Dynamics of Sustainable Entrepreneurship
Date: 6.12.2022

Jury: Rapporteurs: Pr S Berger Douce, Pr D Chabaud, Suffragant : Pr O Furrer, Président : Pr. A Ricard
L’université ne délivre plus de mentions (mais suggestion de se présenter à un prix de thèse)

· Depuis 2021 : Wajeeha Raoof The Impact of CSR Framing on Employees’ Value Co-Creation Behavior: Integrating the Role of Corporate Hypocrisy & Company Moral Image

· Depuis 2022: Elisa Prin Politique de RSE et de réduction du changement climatique dans l’industrie textile
· Depuis 2024 : Iqra Basharat Ethique de l’intelligence artificielle
Direction (3) d’Habilitation à Diriger des Recherche :

· 2006-2007 Caroline Gauthier, IAE d’Aix-en-Provence

Titre  « opérationaliser le développement durable »
Date 8 octobre 2007
Lieu : IAE d’Aix-en-Provence

Jury : Rapporteurs : Jean-Louis Chandon, Professeur IAE d’Aix-en-Provence, Alain Charles Martinet, Professeur, IAE de Lyon, Roland Pérez, Professeur Emérite, Université de Montpellier Président Jean-Claude Tarondeau, Professeur ESSEC, Suffragant : Pierre Batteau, Professeur, IAE d’Aix-en-Provence.

· 2012-2013, Joëlle Morana, IAE d’Aix-en-Provence
Titre : « De la logistique globale à la logistique durable : de l’importance de l’économique de l’environnement et du social sociétal dans les chaînes logistiques actuelles »

Date 1er octobre 2013

Lieu : IAE d’Aix-en-Provence
Jury : Pr. Berland ; Pr Desmazes ; Pr Martinet, Pr. Paché
· 2011-2014 Pascale Auger, IAE d’Aix-en-Provence
Date : 5 juin 2014

Titre : « Des recherches sur la créativité à la créativité des recherches »
Lieu : IAE d’Aix-en-Provence
Jury : Pr Alis, Pr Guieu, Pr Thévenet, M Polge, Pr A Roger.
Participation (45) à des jurys de thèse.  

En tant que rapporteur (30)
25-11-2022 Aurore Darmandieu, Organisations dans la transition vers la soutenabilité environnementale : une analyse de trois chemins possibles sous la direction d’Antoine Renucci et de Concepción Garcés-Ayerbe, Université de Pau et des Pays de l’Adour et Universidad de Zaragoza, Espagne.

17-11-2022 Marine Bastiège, La gestion des ressources naturelles et son contrôle dans un monde globalisé, sous la direction de Jean Desmazes et Florian Favreau, Université de la Rochelle.

26-02-2021 Sarfraz Zaman, Family based isomorphic pressures and role of cultural values in developing entrepreneurial intentions: an institutional theory perspective, sous la direction de Talat Afza, Lahore Business School, The University of Lahore, Pakistan.

30-11-2020 Arthur Caré-Famchon, Les stratégies de rupture face au défi de la durabilité : une étude des perturbations du secteur de la distribution alimentaire française, sous la direction de Frédéric Le Roy et Pierre Roy, Université de Montpellier.
23-9-2019 Carole Bataillard, A contribution to a paradigm shift in CSR, sous la direction de Samuel Mercier, Université de Dijon.

25-3-2019 Mauro Fracarolli, Supply chain contamination, the inertial effect and the collateral effects of negative corporate events: an incidental stakeholder perspective, sous la direction de Aurélien Acquier et Valentina Carbone, ESCP Europe, Paris
2-02-2015 Amina Kechiche, Relations entre les représentations RSE des dirigeants et les pratiques responsables en milieu PME, sous la direction de Richard Soparnot, Université François Rabelais, Tours.
10-12-2013 Anne-Ryslène Zaoual, Les contributions de l'acteur-tiers à la mise en place des transactions d'écologie industrielle sur un territoire - Trois études de cas au sein de la région Nord-Pas-de-Calais sous la direction de Xavier Lecocq, Université de Lille 1.
28-11-2013 Anna Cournac, La responsabilité sociale de l’entreprise multinationale à l’égard des territoires d’implantation sous la direction de Jacques Jaussaud, Université de Pau et des Pays de l’Adour.
27-05-2013 Tam N'Guyen, Using structural complexity to explain decision-making on corporate responsibility, sous la direction de Caroline Gauthier, University of Newcastle.

7-12-2012 Bénédicte Faivre-Tavignot, Quels sont les processus qui permettent aux modèles sociétaux d’accès aux biens et services de constituer des leviers de renouveau stratégique de l’entreprise? Le cas d’une multinationale agroalimentaire, sous la direction de Christophe Barret, université Lyon 3.
4-10-2012, Arnaud Cere, L’influence du développement durable sur la gestion  
des risques dans l’entreprise : un cas dans le BTP, sous la direction d’Ahmed Silem, université Lyon 3.
13-09-2012, Jean-Christophe Roche Une approche fractale du changement organisationnel, sous la direction de Line Bergery, université de Toulon.
25-06-2012 Dimbinandrianina Ramonjy Rabedaoro, Management Stratégique du Commerce Equitable, sous la direction de Frédéric Wacheux, université Paris Dauphine.
28-11-2011: Aubépine Dahan, Mettre en œuvre le changement dans une organisation professionnelle publique ? pratiques et identité professionnelles face aux réformes, Sous la direction de Vincent Mangematin, Université de Marne la Vallée.
9-2011 : Shaftqat Rasool, A comparative study of the quality assurance practices in public and private universities, Sous la direction de Liaqat Ali, university of the Punjab, Pakistan
24-6-2011 : Angel Ndour, Maîtriser le changement climatique, Sous la direction de Boniface Mbih, Université de Caen

6-12-2010 : Elise Bonneveux : L’intégration des principes de RSE par les dirigeants de PME : La démarche collective innovante d’un réseau professionnel, Sous la direction de Charles-Henri d’Arcimoles, Université de Tours.

26-11-2009 : Angèle Dohou Renaud : Le système de management environnemental comme moyen de contrôle de la déclinaison et de l’émergence des stratégies environnementales, Sous la direction de Nicolas Berland, Université de Poitiers
25-11-2008 : Anne Marie Bocquet : Les stratégies environnementales dans le secteur agro-alimentaire, Sous la direction de Claude Jameux, Université de Savoie.
9-10-2008: Christine Angelini : Impact du développement durable sur le management et la performance des firmes industrielles, Sous la direction de Robert Paturel, Université de Bretagne Occidentale 

12-06-2008 : Bernard Valiorgue : La construction organisationnelle de la RSE, Sous la direction de Pierre-Yves Gomez, Université Jean Moulin Lyon 3
05-06-2008 : Manel Borchani Maktouf : Les déterminants de la stratégie sociétale des firmes multinationales, Sous la direction de Frédéric Wacheux, Université Paris Dauphine
27-03-2008 Boukhalfa Benamar L’avantage concurrentiel dans un marché émergent : les entreprises agroalimentaires en Algérie, Sous la direction de Jean-Louis Rastoin, Montpellier SupAgro.
28-02-2008 : Mohamed Mejri, Le comportement environnemental des entreprises industrielles tunisiennes : typologie et déterminants, Sous la direction de Patrick Nicholson et Daniel de Wolf, Université du Littoral Côte d’Opal
11-12-2007 : Corinne Van der Yeught, Les incidences du développement durable sur le management stratégique des destinations touristiques : une approche par les ressources et les compétences, Sous la direction de Jacques Spender, Université de Nice, Sophia Antipolis.

8-12-2006 : Alexis Ledermann, Proposition d'une méthode de gestion du risque - Exploration et expérimentation, Sous la direction de Jacques Lewkowicz, Université Robert Schuman, Strasbourg.

31-03-2004 : Richard Soparnot, L’approche stratégique du changement organisationnel, Sous la direction de Jean-David Avenel, Université d’Evry Val d’Essonne.
21-10-2003 : Chiraz Ghozzi-Nekhili, Etude comparative des comportements éthiques des entreprises au regard de la business ethics Sous la direction de Yvon Pesqueu, Conservatoire National des Arts et Métiers
08-07-2002 : Rosa Maria Conde Medina L'expansion internationale des firmes originaires de pays émergents : une étude empirique couvrant l'Amérique Latine, l'Asie et l'Europe de l'Est, Sous la direction de Pierre Dussauge, HEC.
En tant que présidente (9)

12-01-2024 Abdelhafid Ben Khallouk, Au-delà des frontières traditionnelles : étudier l’échange social à l’ère du travail hybride. sous la direction de Caroline Serrano-Archimi, Aix-Marseille Université.
16-10-2015 Damien Dietsch Les déterminants de l’engagement dans un processus d’échange informel des connaissances-Contribution à l’étude d’un modèle d’amélioration du succès des projets d’innovation sous la direction du Pr Serge Baile, Aix-Marseille Université.
4-7-2013 Julie Olivero Entreprises et management environnemental : Pratiques de gestion dans les établissements à risques réglementés situés sur le territoire français sous la direction du Pr Pierre Batteau, Aix-Marseille Université.
5-05-2011 : Christophe Alaux, L’impact des instruments des politiques publiques environnementales sur le processus de décision du consommateur, sous la direction du Pr. Robert Fouchet, université Paul Cézanne, Aix-en Provence
2-07-2010 : Meriam Karâa, Les déterminants de l'adoption de la traçabilité par les entreprises de conditionnement de dattes en Tunisie, sous la direction du Pr. Gilles Paché, université de la méditerranée, Aix-en-Provence.
12-12-2006 : Bruno Tiberghien, La gestion de la dangerosité inhérente des territoires, sous la direction du Pr. Robert Fouchet, Université Paul Cézanne, Aix-en-Provence

20-10-2005, Erno Tornikoski, Exploring the determinants of firm emergence: a legitimacy perspective, sous la direction d’Hamid Bouchikhi, ESSEC
16-12-2004, Vincent Chauvet, Les déterminants de la performance des PME technologiques sous la direction du Pr. Philippe Baumard, IAE d’Aix-en-Provence, Université Paul Cézanne

15-12-2004, Lionel Maltèse, Approche par les ressources d’un évènement sportif : application aux cas des tournois internationaux français sous la direction du Pr. Philippe Baumard, IAE d’Aix-en-Provence, Université Paul Cézanne

En tant que suffragante (7)

28-11-2017 : Thierry Allègre, La maîtrise de la chaîne logistique comme support au développement des réseaux de franchises, sous la direction de Gilles Paché et François Fulconis, Aix Marseille Université.
10-11-2017 : Rosalie Douyon, L’accompagnement entrepreneurial et la RSE : de la sensibilisation à la mise en œuvre, sous la direction d’Agnès Paradas, Université de Montpellier.
6-07-2011 : Aubry Springuel, L’influence entre organisations : des dynamiques entre consentement et activation, sous la direction du Pr. Philippe Baumard, Université Paul Cézanne 
28-11-2008 : Isabelle Goze Bardin Institutionnalisation du développement durable et stratégies collectives, sous la direction du Pr. Jacques Colins, à l’Université de la Méditerranée
12-12-2006 Noireaux Virginie, Emergence d'un leadership reconnu dans le canal de distribution inversée : le cas des déchets industriels, sous la direction du Pr. Jacques Colins, Université Aix-Marseille 2
10-01-2005 Bernd Philipp, L’éco-marketing vertical des constructeurs dans un canal de distribution inversée sous la direction du Pr. Jacques Colins, Université Aix-Marseille 2
05-07-2005 Annabelle Jaouen Les alliances stratégiques entre les très petites entreprises, Sous la direction du Pr. Michel Marchesnay, Université de Montpellier 1 

Participation à des jurys (12) d’Habilitation à Diriger des Recherches

En tant que rapporteur (10)

01-07-2021 : FrancescoPaolo Appio Four keys to Smart cities  sous la direction de Pascal Corbel, Université Paris-Saclay.
19-11-2018 : Elise Bonneveux, L’institutionnalisation de la RSE en PME : vers un nouvel accompagnement du dirigeant, sous la direction du Pr. Véronique des Garets, Université de Tours.
9-02-2018 Carole Poirel, La dynamique des canaux de distribution : entre modes de gouvernance et mouvements stratégiques, sous la direction du Pr. Gilles Paché, Aix Marseille Université

3-12-2015 Cédric Gossart, Analyser les dynamiques d’écoinnovation : contributions aux sciences de gestion, sous la direction de Mme Caroline Gauthier, Aix-Marseille Université

18-12-2013 Olivier Kéramidas, Stratégies et références éthiques des décisions publiques sous la direction du Pr. Robert Fouchet, Aix Marseille Université
13-09-2013 Valentina Carbone, Supply Chain Management : Dimensions organisationnelle, stratégique et institutionnelle sous la direction du Pr. Nathalie Fabbe-Costes, Aix Marseille Université.
13-06-2012 Véronique Bon, Des conceptions de la RSE à son opérationnalisation : la dimension éthique en question, sous la direction du Pr. Samuel Mercier, Université de Bourgogne.
5-11-2009 Eric Persais, Une démarche de recherche sur le management responsable de l’entreprise, sous la direction du Pr. Jacques Jaussaud, Université de Pau et des Pays de l’Adour.
29-09-2008 Richard Soparnot, De la capacité de gestion du changement à la gestion de la capacité de changement, sous la direction du Pr. David Alis, Université de Rennes
29-03-2007 Béatrice Canel, De la gestion stratégique du risque écologique à l’intégration du développement durable à la démarche marketing, sous la direction du Pr. Jean-Claude Papillon Université de Caen
En tant que présidente (1)

9-10-2008: Sandrine Berger Douce, La responsabilité sociétale des PME : de l’analyse des pratiques à la formulation de stratégies d’appropriation, sous la direction du Pr. Robert Paturel, à l’Université de Bretagne Occidentale

En tant que suffragante (1)
8-06-2009 Agnès Paradas, L’Humanité dans les sciences de Gestion. La PME comme outil, sous la direction du Pr. Jacques Igalens IAE Aix-en-Provence.

· Participation à des jurys de prix de thèse (AREA, AIMS ; trans-disciplinaire de la FNEGE)

· Membre du conseil scientifique permanent de l’AIMS (2004-2007)
· Membre de comités scientifiques (Finance Contrôle Stratégie, revue des Sciences de Gestion, Revue de l’Organisation Responsable)
· Revue ponctuelle d’articles pour des revues (RFG, Gestion 2000,EMJ…)

2. Animation recherche
· Réalisation d’une interview pour la Newsletter de la Team Henri-Fabre (été 2024)

· On parle de nous dans la presse : 24 avril 2024, article dans le supplément étudiant d’Aujourd’hui en France et du Parisien :

https://www.leparisien.fr/etudiant/orientation/transition-ecologique-ces-formations-qui-rebattent-les-cartes-YU5EY7U7D5AHTJYK2C2EA3YNRI.php?ts=1713943827779 

· Pitch de ma recherche en Janvier 2024 : vulgarisation de l’article Walas, Reynaud, Husser (2022) https://youtu.be/Y3wVF0YRiTk
· Emission télévisuelle, 17ème épisode sur l’impact environnemental de « C’est la tech bb », BFM Marseille Provence, 02/11/2022. https://www.bfmtv.com/marseille/replay-emissions/hors-series/c-est-la-tech-bb-l-impact-environnemental_VN-202211020436.html  
· Emission sur la web TV Xerfi Canal sur Comment les organisations utilisent les réseaux sociaux pour promouvoir la transition écologique, réalisée le 1er février 2022, diffusée en mars 2022.

· 30 janvier 2019 : Invitation par le Pr. J-M Courrent, université de Montpellier pour presenter “How to Publish in a good journal”

· Emission sur la web TV Xerfi Canal sur le serment du management, réalisée le 31 mai 2016, diffusée en septembre 2016.
· Emission sur la web TV Xerfi Canal sur l’article publié dans les meilleurs articles de la RFG, réalisée le 31 mai 2016, diffusée en octobre 2016.
· Emission télévisuelle « L’entreprise au cœur du développement durable » ; Touche pas à ma planète, Direct 8, 1er octobre 2006

· Organisation des premières, secondes, troisièmes et quatrième journées AIMS des 20 mai 2010 à Paris, 4 juin 2008 à l’ESDES à Lyon, 11 Mai 2005 à l’IAE d’Aix et du 15 Mai 2003 à Angers sur le thème du développement durable et constitution du comité scientifique

· 2004-2011 : Présidence de l’atelier développement durable à l’AIMS

Coordination de dossier de Revue :

· Création de valeur en stratégie de la Revue Française de Gestion en Août-Septembre 2009

· Développement Durable de Gestion 2000 de Janvier 2006.

· Développer l'innovation de la Revue Française de Gestion mars-avril 2005, avec Tugrul Atamer et Rodolphe Durand.
· Management Durable de la Revue Française de Gestion de Juillet-Août 2004.

· Développement durable, Economie et Société, Cahier de l’ISMEA avril 2004 avec Patrick Joffre.
Organisation des journées AIMS
Organisation, animation de table ronde 
Sur le thème du développement durable

· Journée développement durable de l’AIMS de mai 2005

· Journée développement durable de l’AIMS de mai 2003

· AIMS Nice

· AIMS Tunis
· AIMS Normandie 

· AIMS Angers

3. Formation suivie en recherche:

· Séminaire d’écriture d’article de l’Academy of Management, novembre 2004, INSEAD

· Séminaire de Formation Approfondie en Stratégie, organisé par la FNEGE (Fondation Nationale pour l’Enseignement de la Gestion des Entreprises) et coordonné par AC Martinet et RA Thiétart, Novembre 1998.

Distinction

· 2021 : Labellisation FNEGE dispositif pédagogique à l’ère du numérique de mon cours de stratégie

· Trophées 2008 de la recherche en Ethique

· Obtention du Prix de l’académie des sciences commerciales 2007

· Obtention du prix de la meilleure thèse transdisciplinaire décerné par la FNEGE Juin 1998

Responsabilités administratives
2016-2021: Responsable du master recherche, étude et conseil

· Cohérence et évolution du programme pédagogique

· Choix des intervenants

· Organisation du programme au jour le jour
· Organisation des jurys et des réunions pédagogiques
· Suivi des étudiants

· Sélection des participants

· Interface étudiants enseignants
· Aide au choix du directeur de thèse et aide à la recherche de financement

2011-2018 : Direction de la mention du master administration des entreprises

2009 : Présidence du comité de sélection pour deux postes de professeur des universités en stratégie en 2009

· Constitution du jury

· Réception des dossiers

· Lecture des dossiers (réalisation d’un rapporteur et choix d’un second rapporteur)

· Réception des candidats

· Classement, au sein du jury, des candidats

Depuis 2008 : co-Responsable (responsable entre 2008 et 2018 et responsable adjointe depuis) de l’axe de recherche Management stratégique des ressources de la firme au sein du CERGAM regroupant les chercheurs des départements de Gestion des ressources humaines Finance et Stratégie :

· Animation de la recherche (Organisation séminaires pour les doctorants ; Organisation de sessions de préparation à l’agrégation du supérieur)
· Recherche de financements (demande de chaire, dossier ANR)
· Gestion du budget 
· Identification des chercheurs publiant
· Relation avec les doctorants, mise en relation des masters recherche cherchant un directeur avec des enseignants HDR.
2007-2021 :
Direction du département stratégie

· Organisation des cours (720h de cours) :

· Distribution des cours en fonction des préférences et des compétences des permanents.

· Réalisation de supports pédagogiques (jeu de transparents donnés aux intervenants extérieurs)

· Recherche des intervenants vacataires en français et en anglais, en formation initiale et continue (Réception des candidatures et premier tri sur CV)
· Organisation de sessions de sélections (simulations devant un jury sur un sujet donné 3 semaines avant) des intervenants en stratégie.

· Evaluation des cours par les participants et reconduite ou non des interventions.

· Interface étudiants enseignants
· Recherche des entreprises (ou entretien avec les entreprises qui nous sollicitent) pour la réalisation des projets d’entreprises.
· Organisation séminaires pour les doctorants

· Organisation de sessions de préparation à l’agrégation du supérieur

2004-2007 : 
Direction du Master Management Européen
· Cohérence et évolution du programme pédagogique

· Montage du master

· Choix des intervenants

· Organisation du programme au jour le jour

· Supervision de la cohérence stages contenu académique et débouché professionnel

· Suivi des étudiants

· Sélection des participants

· Réalisation du contrôle des connaissances

· Interface étudiants enseignants

Autres responsabilités collectives

2009 : Coordination du dossier Création de Valeur en Stratégie de la Revue Française de Gestion août-septembre 2009, Mélanges en l’honneur de Michel Montebello

· Définition d’une ligne éditoriale

· Contact avec les anciens thésards ou les collègues de Michel Montebello

· Coordination entre auteurs

· Envoi aux rapporteurs

2008 : 

Organisation scientifique de la troisième journée AIMS, 4 juin 2008 ESDES à Lyon



Thème : Développement durable et entreprise
· Constitution du comité scientifique

· Promotion de la journée auprès des associations de gestion

· Sélection des papiers après avis des rapporteurs

· Choix des présidents de session

2006 : 
Coordination du dossier Management Durable de Gestion 2000 de janvier 2006
· Sélection des auteurs parmi ceux ayant participé à la journée développement durable et entreprise de mai 2005

· Définition d’une ligne éditoriale

· Coordination entre auteurs

2005 : 

Organisation scientifique et opérationnelle de la seconde journée AIMS,  11 mai 2005 IAE d’Aix-en-Provence



Thème : Développement durable et entreprise
Organisation scientifique

· Constitution du comité scientifique

· Promotion de la journée auprès des associations de gestion

· Sélection des papiers après avis des rapporteurs

· Constitution de tables rondes

· Choix des présidents de session

· Organisation opérationnelle
· Réservations de salles, d’hôtels, choix des traiteurs…

2005 : 

Coordination avec le Tugrul Atamer et Rodolphe Durand du numéro spécial de la Revue Française de gestion Développer l’innovation mars- avril 2005.

· Sélection des auteurs parmi les participants à l’AIMS 2005 ayant un article sélectionné sur ce thème

· Définition d’une ligne éditoriale

2004 : 

Coordination avec le Patrick Joffre du dossier Développement durable, responsabilité sociale et stratégie d'entreprise pour les cahiers de l’ISMEA d’avril 2004.

· Sélection des auteurs parmi ceux ayant participé à la journée développement durable et entreprise de mai 2003

· Définition d’une ligne éditoriale

· Coordination entre auteurs

2004 : 

Coordination du dossier Management Durable de la Revue Française de Gestion de Juillet-Août 2004.

· Sélection des auteurs parmi ceux ayant participé à la journée développement durable et entreprise de mai 2003

· Définition d’une ligne éditoriale

· Coordination entre auteurs

2003 : 

Organisation scientifique de la première journée AIMS, 15 mai 2003 ESSCA d’Angers



Thème : Développement durable et entreprise
· Constitution du comité scientifique

· Promotion de la journée auprès des associations de gestion

· Sélection des papiers après avis des rapporteurs

· Constitution de la table ronde académique

· Constitution de la table ronde professionnelle

· Choix des présidents de session

2002 : Mission auprès du ministère de l’Economie, de l’Industrie et des Finances, Observatoire des stratégies industrielles.


Thème : Identification d’indicateurs de fonds de développement durable

· Travail co-produit par des universitaires et la société ARESE

· Travail en collaboration avec des fonds éthiques et de grandes entreprises publiques et privées (comité de pilotage)

· Rédaction d’un rapport ministériel

1997 : 

Encadrement d’une équipe projet pour Airbus Industrie : 40 futurs diplômés pendant 15 jours.

Thème : réorganisation du service réparation

· Motivation de l’équipe

· Supervision du diagnostic d’entreprise et de l’analyse concurrentielle

· Organisation des réunions intermédiaires de présentation

· Présentation des résultats finaux aux différents membres de l’alliance

· Emploi de plusieurs diplômés chez les partenaires d’Airbus

1991-1992 : 
Responsable marketing et commerciale fromages
Fromagerie Meylan SA, Payerne, Vaud, Suisse

CA : 4 500 000 SF ( 3 000 000 Euros





Activité : Fabrication et commercialisation de fromages à pâtes molles, commercialisation de lait.

Effectif : 21

Responsabilité commerciale :

· CA : 2 500 000 SF ( 1 600 000 Euros

· Budget : 250 000 SF ( 160 000 Euros

· Deux gammes de produits (pièces et à la coupe)

· Négociation avec les centrales d’achats régionales et nationales

· Gestion de l’atelier conditionnement, préparation des commandes et force de vente (8 personnes)

Responsabilité marketing :

· Budget : 100 000 SF ( 66 000 Euros

· Mise en place d’une comptabilité analytique (obtention de coûts unitaires par produit)

· Réalisation, exécution et contrôle de deux plans marketing

· Changement du design des produits vendus dans les crémeries
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