LETTRE CERGAM N°56

Cette lettre rassemble les productions du laboratoire CERGAM pour la période allant du ler Janvier
au 30 juin 2024.
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Cheres et chers membres du CERGAM,
En espérant que vous ayez passé un bel été reposant,

Alors que nous entamons la deuxieme moitié de I'année 2024, il est temps de faire un retour sur les
premiers mois de cette nouvelle année.

Ce premier semestre, notre laboratoire a connu une année riche en échanges et en collaborations. Les
nombreuses conférences, séminaires et workshops organisés ont permis de créer un véritable
bouillonnement intellectuel. Notre laboratoire est un lieu ou les idées circulent librement et ou chacun
peut trouver un espace pour développer ses recherches. Je suis particulierement fier de l'esprit de
communauté qui regne au sein de notre équipe. Merci a tous pour votre contribution.

Nous sommes fiers des résultats obtenus et nous tenons a vous féliciter pour votre travail remarquable.

Nous vous remercions chaleureusement pour votre contribution essentielle au rayonnement de notre
laboratoire.

On se réjouit de vous retrouver a la rentrée.

Le comité éditorial.

e Nouveaux personnels




AXE 1
Entrepreneuriat

Information
Internationalisation

AXE 2
Finance Comptabilité
Controle

® Le CERGAM accueillle une nouvelle maitresse de conférences a |'Université de Toulon (IAE),
NMme Meryem El Assad. Cette derniére est spécialisée en comptabilité, contréle et audit. Nous
lui souhaitons la bienvenue au nom de I'ensemble des membres du laboratoire.

AXE 3

Management public




® Le CERGAM accueille une nouvelle maitresse de conférences a I'lMPGT, Mme Laurine Basse.
Cette derniere est spécialisée en management public.

AXE 4
Marketing et
management des
services

AXE 5

Stratégie et gestion des

ressources

¢ Soutenances de theése et HDR




AXE1

Entrepreneuriat

Information
Internationalisation

® Coralie HALLER, enseignant-chercheur & I'EM Strasbourg Business School, Université de
Strasbourg a soutenu avec succeés le jeudi 13 juin a 14h au Mas de Cadenet a Trets, son
Habilitation a Diriger des Recherches (HDR) sur les « dynamiques organisationnelles des filieres
vitivinicoles, touristiques et oenotouristiques : une approche intégrative par le Management des
Systémes d’Information ». Cette HDR a été réalisée sous la coordination de Bénédicte
ALDEBERT, Maitre de Conférences, HDR, Aix-Marseille Universite.

Les rapporteurs sont Johanna HABIB, Professeur des Universités, Aix-Marseille Université,
Amélie BOUTINOT, Maitre de Conférences, HDR, EM Strasbourg, Université de Strasbourg et
Audrey MISSONIER, Professeure-Associée, HDR, Montpellier Business School.

Les suffragants sont Serge AMABILE, Professeur des Universités, Aix-Marseille Université et
Marc DRESSLER, Professeur-docteur, Wein Campus, Université de Ludwigshafen.



AXE 2
Finance Comptabilité
Controle

AXE 3

Management public




® Magdalena POTZ a publiqguement soutenu sa
thése de doctorat, le 9 avril 2024 a I'lMPGT.

“Implementing co-creation in local public
organizations to address Grand Challenges:
an institutional work approach”

Directrice de these : Solange HERNANDEZ.
Co-directeur de these : Sarah SERVAL.

Composition du jury :

o Emil TURC, Aix-Marseille Université,
Président.

o Antoine BLANC, Université de Lille,
Rapporteur.

o Pascale CHATEAU-TERRISSE, INP
ENSAT I'AgroToulouse, Rapporteuse

o Raphaele PERES, ESPI, Examinatrice

® Khaled SABOUNE a soutenu sa HDR le 14 mars
2024 a I''™MPGT qui s'intitule : “ Vers une nouvelle
relation managériale dans le secteur médico-social :
réparation du contrat psychologique et
développement des ressources sociales des
personnels de terrain

Composition du jury :

o Véronique Zardet, Professeur d'universite,
IAE LYON

o Florence Noguera, Professeur a I'Universite,
Université de Montpellier

o Nathalie Commeiras, Professeur des
Universités - Université de Montpellier

o Emmanuel Abord de Chatillon, Professeur
d'université, IAE Grenoble

o Didier Vinot, Professeur d'université, IAE
LYON

o Christophe Alaux, Professeur des
Universités, Aix Marseille Université.




AXE 4
Marketing et

management des

services

® Lionel NICOD a soutenu sa HDR le 09 février sur : Les contributions & la compréhension de
I'activité du client et de son accompagnement en management des services a I'lUT d'Aix-
Marseille.

Le jury était composé de :

. Kian Goudarzi, Professeur des universités a Aix-Marseille, Tuteur.

« Mme Ariel Mendez, professeur des universités a Aix-Marseille, Rapporteuse

« Mme Beatrice Paraguel chargé de recherche a l'université de Paris Dauphine, Rapporteuse
« Mme Isabelle Prim-Allaz professeur des universités a Lyon 2, Rapporteuse.

« M. Laurent Livolsi, Maitre de conférence a Aix-Marseille Université.

« Mme. Aida Mimouni-Chaabane, Maitre de conférence a Cergy Paris Université.

AXE 5

Stratégie et gestion des

ressources humaines




o Jonathan PETERSON a soutenu sa HDR sur : "Careers in a changing
world: exploration, reflection and impacts" le 26 janvier 2024

The jury members :
o Olivier Herrbach - Université de Bordeaux
o Marc Valax - Université de Nice
o Nathalie Richebé - Aix Marseille Université - IAE Aix
o Ewan QOiry - Université de Poitiers /| UQAM (Supervisor)
o Stéphane Bellini - Université de Poitiers

® Thi Yen DO a soutenu publiquement sa thése le 3 juin 2024 a IAE Aix-Marseille.

“Impact of founder CEO brand on executive recruitment: a qualitative study of the most
financially successful corporations in Vietham”

Directrice de these : M. Jean-Sébastien LANTZ, Aix-Marseille Université - |AE.
Co-directrice de these : Mme Delphine LACAZE, Aix-Marseille Université - |AE.

Composition du jury :
o M. Olivier ROQUES, Aix-Marseille Université - IAE, Président
o M. Marc VALAX, Université Coéte d'Azur (IAE Ecole Universitaire de Management),
Rapporteur
o Mme Laila BENRAISS, Université de Bordeaux - IAE, Rapporteur
o M. Jean-Mlichel PLANE, Université Paul-Valéry Montpellier 3, Examinateur

¢ Gouvernance




AXE 1
Entrepreneuriat
Information
Internationalisation

® Bénédicte Aldebert a été élue au Conseil de la Recherche de I'école doctorale.

AXE 2

Finance Comptabilité

Controle




® Nicolas Aubert est membre du Comité Social d'Administration (CSA) d'Aix-Marseille
Université

AXE 3

Management public

® Edina SOLDO a été hommée Vice-Présidente Culture d'Aix-Marseille Université.

® Bruno Tiberghien a été élu au Comité Exécutif de linstitut ITEM sur le volet
recherche le 29 mars 2024.

® Emmanuelle Moustier et Anais Saint Jonsson sont membres du Comité Exécutif de
I'institut ITEM sur le volet formation.

AXE 4
Marketing et

management des

services




® |sabelle MURATORE élue directrice-adjointe du CERGAM en remplacement de Vincent CHAUVET

AXE S5

Stratégie et gestion des

ressources humaines

® Vincent Chauvet est nommé directeur de ['Ecole Doctorale 509 - Sociétés
Méditerranéennes et Sciences Humaines.

e Professeur(e)s invité(e)s




AXE 1
Entrepreneuriat

Information
Internationalisation

o Llisabetta Raguseo, Associate Professor of Strategy, Management and Digital
Transformation at Politecnico di Torino, Dipartimento di Ingegneria Gestionale e della
Produzione (DIGEP) a été professeur invitée au CERGAM en juin et juillet 2024. Elle
est éditrice associée de la revue Information and Management et membre de
I'éditorial board du Journal of Smart Tourism.

AXE 2

Finance Comptabilité

Controle

® Juan Martin Beaumont (PUCP Lima) a été chercheur invité au CERGAM de janvier
a juin.

® David Yann Komoudh KOUAME (Université Nationale Jean Lorougnon Guédé Daloa
— Cbte d'lvoire) a été chercheur invité au CERGAM durant 1 mois. Il a obtenu une
bourse de I'AFC afin de financer son visiting.




AXE 3
Management Public

AXE 4
Marketing et
management des
services

AXE 5

Stratégie et gestion des

ressources humaines

o Rayonnement du laboratoire [CERGAM MEMBER'S
EXTERNAL ACTIVITIES]




AXE 1

Entrepreneuriat

Information
Internationalisation




e Cécile GODE a été invitée a participer 2 :
.la conférence « Intelligence Artificielle et
transformation des métiers de gestion » sur «
Développer l'esprit critique avec les IA génératives :
un QCM pour développer la pensée critique »,
Université  Mohammed Premier d'Oujda, Faculté
Nador, Oudja, Maroc, 4 juillet 2024.

la Table Ronde d'ouverture a la 2éme journée AGRH
innovations pédagogiques sur « Développer la
créativité computationnelle des étudiants : exemples
pratiques », IAE de Lyon, 19 juin 2024, Lyon.

. la Table Ronde FNEGE sur « limpact de [lA
générative sur les métiers du savoir : regard croisé
appliqué a la recherche et conseil », organisée dans le
cadre de la cérémonie de remise de prix FNEGE. 10
juin 2024, Université Paris Dauphine, Paris.

w=» AUNEGe présente

. aux Petits-déjeuners de [IIA au service des B Les petis déjeuncrs de 1A

ay service des enseignants-chercheurs
Enseignants-Chercheurs sur « Développer ['esprit @ D vovzmmacians
critique chez les étudiants avec IlA », AUNEGE, “ . e

Modald  viocontéeace Zeom

webinaire, 21 mai 2024, en collaboration avec @
Amandine Pascal (LEST). SR ECE s

. en tant que keynote speaker a la session d'ouverture
de la conférence Projectics 2024 sur le theme «
Développer des compétences transversales avec ['1A
génératives », Universiapolis, Agadir, Maroc, 17-18 avril
2024.




@ Cécile GODE a été interviewée par Le Monde, Service Campus (Séverin Graveleau) le 21
mars 2024 autour des effets de I'|A générative sur les pratiques de 'enseignement et de
la recherche dans le supérieur.

® Publication de valorisation: Gode, C. (2024). « Vers un Sl antifragile ? Une recherche en
cours », Management & Datascience,_https://doi.org/10.36863/mds.a.27266

® Cécile GODE a été membre du jury du
concours national d'agrégation de
I'enseignement supérieur (2023-2024) pour le
recrutement de professeurs des universités en
sciences de gestion et du management. La
proclamation des résultats a eu lieu le 6 juin a
Paris 2 Panthéon-Assas.




(MPGT) ont été membres du Groupe de Travail sur
I'intelligence artificielle en formation GT-IA, consacré aux enjeux et questions soulevées
par l'usage des |IA génératives dans la formation, conduit par la Pr. Pascale Brandt-
Pomares, VP CIPE Centre d'Innovation Pédagogique et d'Evaluation.

En tant que membre expert, a participé au :
- Conseil scientifique de Naval Group, le 26 juin 2024, Bruxelles
« Groupe de travail “Stratégie de recherche 2030" de I'Ecole Navale, le 31 mai 2024, en

ligne

« Comité de Gouvernance Externe de la start-up Naval Innovation Hub, le 27 mars 2024,
Paris

« Comité Scientifigue du Centre de Recherche de |'Ecole Nationale Supérieure des
Officiers de Sapeurs-Pompiers (ENSOSP), avec (IMPGT), le 15 février

2024, Aix-en-Provence



o Nathalie Fabbe-Costes a participé aux vidéos Xerfi suivantes :

. Fabbe-Costes, N. (2024a). Un grand plan national pour le doctorat ? Décryptages et
vrais débats, Vidéo Xerfi publiée le samedi 20 janvier 2024

https://www.xerficanal.com/igsog/emission/Nathalie-Fabbe-Costes-Un-grand-plan-

national-pour-le-doctorat-Decryptages-et-vrais-debats 3752361.html

. Fabbe-Costes, N. (2024b). 30 ans de direction d'une formation a et par la recherche a
Bac+b, Vidéo Xerfi publiée le samedi 23 mars 2024

https://www.xerficanal.com/igsog/emission/Nathalie-Fabbe-Costes-30-ans-de-direction-

d-une-formation-a-et-par-la-recherche-a-Bac-5_3752362.html

. Fabbe-Costes, N. (2024c). Les organisations temporaires pulsatoires et leurs
mécanismes, Vidéo Xerfi publiée le samedi 4 mai 2024

https://www.xerficanal.com/igsog/emission/Nathalie-Fabbe-Costes-L es-organisations-

temporaires-pulsatoires-et-leurs-mecanismes 3752363.html

. Fabbe-Costes, N. (2024c). Stratégie, logistique, services derriere les métiers de la
culture, Vidéo Xerfi publiée le 4 juin 2024

https://www.xerficanal.com/igsog/emission/Nathalie-Fabbe-Costes-Strategie-logistique-

services-derriere-les-metiers-de-la-culture _37523864.html

® Nathalie Fabbe-Costes a participé au groupe de travail « Tracabilité » de I'association
professionnelle France Supply Chain. Contribution a la rédaction du Livre Blanc.
France Supply Chain (2024), Tracabilité X Supply Chain : des technologies disruptives pour
des réponses rapides. Livre Blanc réalisé en collaboration avec Wavestone, Publié le 3
juillet 2024. (Version anglaise disponible)

AXE 2

Finance Comptabilité
Controle




® Aubert N., Bourles R., Réconcilier le capital et le travail : comment étendre |'actionnariat
salarié aux PME ?, The Conversation, Mars 2024.

® Nicolas Aubert a été interviewé en janvier 2024 par CFDT Magazine sur la_promesse
démocratique de l'actionnariat salarié, par Moneyvox sur la prime Macron et la nouvelle
prime de partage de la valorisation de I'entreprise, par La Provence Economie en février
pour un dossier spécial sur l'actionnariat salarié.

® Nicolas Aubert est intervenu en janvier 2024 a la conférence "Employee ownership for
economic _democracy" et a présenté le livre "Employee ownership in the Americas" a
Guadalajara (Mexique).

AXE 3

Management Public

® Audrey Riviere a été membre du jury du Concours externe de l'agrégation du second
degré - Section Economie et Gestion (Session 2024).

® Bruno Tiberghien a été désigné au sein de la section 06 du CNU - College B, membre
élu suppléant a compter du 28/06/2024.
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Marius Bertolucci (tribune) MARIANNE : (9 mai) Surexposition
des mineurs aux écrans : comment les politiques mettent le
sujet sous le tapis.

Marius Bertolucci (tribune) LIBERATION (18 mars) 2024
année zéro du journalisme : quand « le Monde » devient
algorithme.

Marius Bertolucci (tribune) MARIANNE (21 février) "Deep
fakes", détournements massifs, infox en roue libre... Pourquoi
Sora d'OpenAl va faire buguer le réel.

Marius Bertolucci (tribune) - LIBERATION. (1 janvier). En 2024,
I'lA débarque dans les lycées sans aucune précaution. NB :
380 000 vues sur le compte Twitter de Libération

Marius Bertolucci (entretien) - Lettre AMU n°105 (juin) «
Intelligence artificielle : que dit la recherche a Aix-Marseille
Université ? » — entretien avec Marius Bertolucci (p.23)

Marius Bertolucci (entretien) - Acteurs publics (Version
papier du magazine, mai-aolt 2024) : Emile Marzolf.
Entretien « Ma plus grande crainte est la dépossession des
compétences des agents ».

Marius Bertolucci (podcast) - Trench Tech (27 juin). Marius
Bertolucci : IA ou le syndrome de I'Homme diminué. Parmi les
invités déja recus : Asma Mhalla, Luc Julia, Cédric Vilani,
Cédric O, Jean-Noél Barrot, Laurence Devilers, Gilles
Babinet, Serge Tisseron, Anne Alombert, Olivier Babeau.

Marius Bertolucci (entretien) - La décroissance (journal
papier diffusé dans un tiers des kiosques) : Pierre Thiesset
(avril 2024). La machine nous ratatine, interview de Marius
Bertolucci.

Marius Bertolucci (entretien) - La Provence : Danielides, J. (14
janvier). « Le travail est-il la finalité de I'existence humaine ?

» un chercheur évoque les enjeux a venir de la robotique._

Marius Bertolucci (extrait d'entretien) - La Marseillaise :
Walgenwitz, C. (8 janvier). L'intelligence artificielle passe la
seconde au lycée.
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Marius Bertolucci MB - 1945 (extrait d'entretien) N'Fanteh, M.
(2024, 27 mai). Chronique sur les risques de Google Al
Overviews.

Marius Bertolucci M6 - 1845 (extrait d'entretien) Deroualle, E.
(2024, 17 février). Chronique sur les risques de [IIA Sora
d'OpenAl.

Marius Bertolucci (citation) France Inter Donnet, B. (2024, 19
mars). Le partenariat entre Le Monde et ChatGPT
controversé._

Marius Bertolucci (extrait d'entretien) Amnesty France - La
Chronique n° 448 (2024, 1 mars) : Despratx, M. Intelligence
artificielle : robots tueurs de droits.

Marius Bertolucci (extrait d'entretien) Charlie Hebdo Adenor,
J-L. et Simovic, Y. (2024, 28 février) Intelligence artificielle :
Sora, la future réalité des complotiste.







®  Marius Bertolucci a été invité :

pour la conférence de la soirée pléniere annuelle
de la Factory des « Décideurs IT » du cluster
Digital 113 (filiere numeérique en région Occitanie
Pyrénées - Meéditerranée) sur le theme de «
L'IA et la déresponsabilisation », Montpellier, 24
juin 2024.

pour le Club de la presse Occitanie a |'occasion
de ses 40 ans pour une table-ronde sur « IA-t-il
de I'hnumain dans l'info ? » aux cotés de Julien
Gobin et Jean-Marie Charon, Montpellier, 20
juin 2024.

au colloque « IA et systeme capitaliste »
organisé par la fédération CGT des bureaux
d'étude pour la table-ronde « L'IA au sein de
notre société : une recomposition autour d'un
nouveau mode de production ? L'économie des
données, une nouvelle valeur qui bouleverse la
relation capital/travail ? L'lA peut-elle nous
contréler ? », Paris, 6 juin 2024.

au 4th Artificial Intelligence Summit pour une
table-ronde « Une IA éthique et responsable
est-elle possible ? » aux cotés de Julien Pillot
organisé par I'INSEEC. Parmi les autres invités
de la journée : Gilles Babinet et Jean-Gabriel
Ganascia, Paris La Défense, 4 juin 2024.

au Grand Orient de France pour une table-
ronde sur IlA et la santé, en hommage a
Christian Habas aux cbtés du président de la
Fédération nationale de la mutualité francaise
Eric Chenut, débat animé par le journaliste
Thierry Guerrier (ancien présentateur de C dans
['air), Paris, 27 mai.

a la Conférence café-Philo sur le théme «
L'intelligence artificielle : Homme augmenté ou
Homme diminué ? » au M-TISS Café Littéraire.
Metz, 2 février.




pour les 3eme Assises de lattention par le
Collectif Attention qui ont eu pour théme «
Quelle démocratie a I'ere du numérique ? ».
Table-ronde « L'lIA : la techno-solution de trop ?
» aux cotés de Diego Hidalgo (diplomate et
auteur), Laurence Devilers (chercheuse et
auteure), Académie du Climat - Paris, 27
janvier 2024.

pour les 1bémes Rencontres du management
public rassemblant 200 élus et cadres
territoriaux avec pour théme « L'inteligence
artificielle dans tous ses états : quelle(s)
application(s) dans les collectivités locales ? »
Nice, 26 janvier.




®  Perrine Alberola a été nommée représentante
étudiante d'AMU au sein de l'alliance d'universités
européennes CIVIS (Janvier 2024).

« Déplacement a I'Université de Glasgow pour

participer a un groupe de travail sur
I'engagement étudiant dans les universités
européennes (25 au 28 mars).

« Déplacement a I'Université de Lausanne pour
une réunion en présentiel des représentants
étudiants des 11 universités de l'alliance (29/04
au 01/05).

. Elle a été nommée membre du “Hub 4 : Cities,
spaces and mobilities” (Mai 2024).

® Perrine Alberola a été membre du jury pour le
concours AMU sur le Service Learning dans le L
cadre du projet européen KA2 SL-ICP (Service 2 ,; 3
Learning Award - University Empowering Society). ‘ ServiceL'é%‘rning

SL-ICP Universi ty Empowering Society

(le 8 avril au Cube) “Service-Learning Award”

Emmanuelle Moustier a soutenu et encadré le
projet d'un groupe d'étudiants du master 2
DDGTPMI, retenu au concours AMU sur le Service
Learning dans le cadre du projet européen KA2 SL-
ICP  (Service Learning Award - University
Empowering Society). (le 8 avril au Cube)

Lien du projet : https://civis.eu/en/discover-
civis/civis-alliance-projects/ka2-sl-icp

Lien de I'événement : https://www.univ-
amu.fr/fr/public/service-learning-award




e Participation au Babel Music XP ( 28, 29 et 30 mars
a la Friche belle de mai et au Dock des Suds.)
Bastien Seno était membre du panel “enjeux et
dispositifs de formation dans la filiere musicale”.
Djelloul Arezki était membre du panel “liberté, égalité,
(dé)programmer”.

® Journée de lancement de [Observatoire des
Industries Culturelles et Créatives (ICC) du CMQe
Industries Culturelles et Créatives Provence-Alpes-
Cbte d'Azur (Mardi 25 juin a l'université d'Avignon)
Edina Soldo était modératrice de la table ronde “Les _ Indusiri urcBos & Crétivos
terrains ICC de la recherche et de l'expérimentation”.

Dijelloul Arezki était membre du panel “Les besoins
des acteurs culturels en formation”.

® L’'IdEX : Explorons les possibles #2 (lundi 24 juin de
Sh a 14h30 Batiment Turbulence - Campus Saint-
Charles )

Edina Soldo, a participé a l'introduction de la journée
Dijelloul Arezki était membre du panel “Former aux
ICC : Quelles compétences pour quels métiers?”




AXE 4
Marketing et

management des

services

® Aurélie _Hemonnet a été nommée vice-présidente de ['‘association frangaise du
marketing (afm), en charge de la commission “Perspectives”.

Aurelie Hemonnet a été membre du jury pour le prix FNEGE de la meilleure these
transdisciplinaire en management.

Aurelie Hemonnet est intervenue dans la formation du CEFAG, Dijon, avril 2024.

Aurelie Hemonnet a été invitée pour présenter |'ouvrage collectif Marketing de
I'lnnovation a 'TESSCA, mars 2024.

® Jouny-Rivier E., Vellera C, Hemonnet-Goujot A. “Concursos de 'crowdsourcing"
écomo decir que no a una idea sin destruir la relacién con los participantes?”,
Marketing News, 2024.

Jouny-Rivier E., Vellera C, Hemonnet-Gou jot A., “Crowdsourcing : dire non sans tuer la
relation avec les participants”, The Conversation, 2024.

® Meunier, Luc, & Richit, Sophie. “Les nudges : un outil pour encourager les particuliers
a investir en ISR", Option Finance, 19/04/2024.
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® Vincent Chauvet a été membre du jury pour la manifestation Ma Thése en 180
secondes et Ma Recherche en 360 secondes a |'Université de Toulon.

e Séminaires et Master Class [CERGAM MEMBERS' INTERNAL
ACTIVITIES]
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® Claudio Vitari & Elisabetta Raguseo (Politecnico di Torino) ont animé une formation sur
"Development and validation of constructs for survey research” le 26/06 et le 02/07

® Claudio  Vitari & Elisabetta Raguseo ont animé un paper development
workshop/master class le 25/06

® Cécille Godé et Claudio Vitari ont organisé les séminaires de recherche inter-
laboratoires de la MEGA. lls en confieront a la rentrée la responsabilité a Stéphanie
NGuyen (CERGAM) et Amandine Pascal (LEST).

AXE 2

Finance Comptabilité
Controle

® e 13 février, le CERGAM et IAMSE ont co-organisé le séminaire finance a la MEGA
avec lvana Vitanova; Ivana Vitanova (Université Lyon 2) a présenté son papier intitulé
"The power of expressed humility: Early-stage investor s’ reaction to humble
entrepreneurs”.

AXE 3

Management public




@ Ateliers doctoraux croisés édition 2024 (Lausanne - IDHEAP les 6 & 7 juin 2024), issus d'une
collaboration entre instituts spécialisés en administration publique : IMPGT (Aix-Marseille
Université), IDHEAP (Université de Lausanne), KU Leuven Public Governance Institute (KU
Leuven), I'ULB (Université Libre de Bruxelles).

Liens formation/recherche :

® | e Master MDOMC de I'MPGT obtient la labellisation TFR (PLUS) pour ses activités en lien
avec le monde socio-économique et culturel (MSE&C).

® Les Masters MOGRS, SMT, MAP, ANMT et MCP intégrent la démarche TFR sur le renfort
MSE&C.

® Le Master Recherche specialite MP integre la démarche TFR sur les renforts recherche et
MSE&C.

o Le master DDGTPMI a participé a la 12eme édition de la Master-Class Trans/frontieres et
dialogue des disciplines qui s'est tenue a Florence du 31 janvier au 2 février 2024.

AXE 4
Marketing et
management des
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® Aurelie Hemonnet & Olivier Rogues ont animé un atelier dédié a I'Habilitation a Diriger des
Recherches, le 23 février.

® Le 8 mars, Sandrine Hollet Haudebert, Présidente du CNU 08, est venue rencontrer les
doctorants pour vous parler des critéres de qualification, du réle et du fonctionnement du
CNU, des carrieres dans l'enseignement et la recherche.

® Johanna Habib a organisé le premier Paper Development workshop inter-laboratoire le 12
mars a la MEGA avec la présence de :
Anne-Sophie Fernandez Professeur des Universités a linstitut Montpellier Management
(MOMA) et co-éditrice en chef de la revue M@n@gement.
Assaad EI Akremi Professeur de comportement organisationnel et RSE a I'Université de
Toulouse Capitole, et également directeur adjoint de TSM-R (UMR 5303 CNRS). Il est
éditeur associé a Journal of Business Ethics.
La matinée a été consacrée a l'intervention de Anne-Sophie Fernandez et Assaad El Akremi
sur un format « meet the editors ». lls ont formulé des recommandations et des conseils sur

la maniere d'augmenter les chances de publication d'une recherche.

L'aprés-midi, des sessions paralleles ont été organisées dans I'objectif de discuter de fagon
approfondie les papiers de recherche soumis au workshop. Chaque papier a été discuté par
trois relecteurs/discutants.

® La Professeure Liette | apointe, de I'Université de McGill a animé durant le mois d'avril 3
séminaires :
« Le 8 avril : Do's and Don'ts pour publier ses articles dans des revues classées
« Le 10 avril : Rencontre avec les doctorants et doctorantes
« Le 11 avril : Les "Différents visages du mentoring" (dans le cadre des co-écritures, des
co-directions de thése, des co-enseignements, etc.)

Ve ° o ~ % °
e Séminaires a |l international




® 4th International Seminar
January 11, 2024 / 9:00 am. - 12:00 p.m. | @MEGA

We welcomed Professor Jorge FS Gomes from the Lisbon
School of Economics and Management, University of Lisbon.
He teaches human resources management, leadership, and
change management. His presentation, titled “A Relational
Vision of Human Resources Management,” introduced an
alternative perspective on HRM. Professor Gomes focused
on the relational view, emphasizing HR's role in managing the
psychological and perceptual relationships employees have
with their colleagues, work, company, and other entities. The
seminar aimed to present this relational vision, discussing its
key components and central principles, and highlighting the
integration of HR with other areas of management such as
organizational behavior and leadership. Following the
presentation, Professor Gomes organized a team exercise
with all the doctoral students present, fostering practical
engagement with the seminar's concepts.

@ 5th International Seminar
March 11, 2024 / 9:30 am. - 4:30 p.m. | @MEGA

Professor Johannes Siegrist delivered an insightful presentation on “The Model of Effort-Reward
Imbalance and Its Relevance for Human Resource Management.” He introduced a sociological model
of stressful work known as effort-reward imbalance, focusing on the principle of social reciprocity in
costly transactions. He explained how violations of this principle trigger stressful experiences, which
can have adverse long-term effects on health and well-being. Professor Siegrist referenced multiple
epidemiological studies demonstrating elevated risks of depression, coronary heart disease, and
other disorders among employees suffering from effort-reward imbalance. He also discussed the
model's application to organizational outcomes, such as absenteeism, disengagement, obstruction,
and turnover intentions, highlighting the scientific and practical implications of this theoretical
approach.



@ 6th International Seminar
July 4, 2024 [/ 9:30 am. - 12:30 p.m. | @MEGA

Dr. Muhammad Faroog presented a seminar titled “Unique
Cultural Context as an Opportunity: Developing Compelling
Research Questions Using Specific Cultural Settings.” Dr.
Farooq shared his insights on crafting compelling research
questions for theses and research papers with the goal of
publishing in top-tier journals. He discussed how integrating
specific cultural contexts and redefining research problems
in light of cultural variables can expand the body of
knowledge and enhance the practical relevance of research
projects. Dr. Farooq illustrated his views with examples
from his own research published in prestigious journals,
providing a rich source of inspiration and practical advice

e Ateliers de recherche




AXE 1
Entrepreneuriat

Information
Internationalisation

® Cécile Godé et Claudio Vitari coordonnent les séminaires interlaboratoire en gestion de la MEGA :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/TIWRWEvyohGik 7PLYZM_hqEnBAOPKP7LaUkY TeFxkHE /edit#g
id=0

Séminaire du Lundi 29 janvier 2024 :
« Amandine MAUS - Finding My Place in the Collective: How the Individual Level Contributes to the
Incubator’s Legitimation Process
« Martin BEAUMONT - "Sustainable business models in purpose-driven companies. The case of Latin
American B corps"

Lundi 26 février 2024 :

« Erika ALLAIS - Tarik CHAKOR - Cécile CHANUT-GUEU - Gilles GUIEU : "Comprendre les
télétravailleurs pour mieux les attirer et les fidéliser : un défi pour les territoires de montagne ?"
Premiers résultats du projet Alpsatellite

« Lionel Maltese : « The Glue Assets »: Strategic resource management & actionable research in
International Sporting Events

Lundi 25 mars 2024 :
« Lise Gastaldi - "Gérer les experts au sein des organisations scientifigues et techniques : de la
nécessité d'une meilleure compréhension des processus d'apprentissage"
« Laurence Gialdini - "Understanding the Emergence of Practices in Financial Markets: The Role of
Legitimacy"

Lundi 24 juin 2024 :
. Elisabetta Raguseo - research on early stage start-up (in English)
« Heloise Berkowitz - A world of Meta-Organizations



coordonne les séminaires méthodologiquesa la MEGA.

Séminaire du vendredi 2 Février :

. la méthodologie de I'expérimentation eye tracking : procédure expérimentale, collecte de
données eye tracking, types de données collectées, définitions des aires d'intérét, analyse
des données (cartes de chaleur, parcours oculaires, temps de premiere fixation, temps
total des fixations, nombre de visites, etc.) présenté par , MCF a I'EM
Strasbourg

Séminaire du vendredi 29 Mars :
. Correspondence analysis - How to graphically represent data? présenté par
, de AE d'Aix

Séminaire du lundi 27 Mai :
- Meta-analysis, présenté par le Professeur. , Professeur en psychologie
des organisations, son expertise porte sur: emotional labor/emotion work, work and
health, work and personality



, et coordonnent les séminaires doctoraux a la
MEGA .

Séminaire doctoral du 09 février :

. . Légitimité et gouvernance des entreprises innovantes : Analyse
typologique des entreprises deeptech
. : Measuring Entrepreneurial Legitimacy: A Methodological

Approach to Scale Development

Séminaire doctoral du 22 mars :

. . Reconfiguration des rapports d'intermédiation par les
entreprises de services du numérique (ESN) : Cas de la triade donneur d'ordre / ESN /
prestataire de services logistiques au sein d'une Supply Chain

. : Corporate Governance: Empirical Investment Analysis in Dubai

. : Developpement d'un outil de mesure de la legitimité entrepreneuriale en
utilisant 1A

Séminaire doctoral du 19 avril :

. : Risque pour la cybersécurité ou risque pour la sécurité des systémes
d'information ? Entre prisme académique et prisme professionnel — une revue critique

. : Inter-Organisational Information Security Governance: a Literature
Review

. . L'influence de la Iégitimité sur la dynamique des écosystémes

entrepreneuriaux : cas de I'écosysteme entrepreneurial de la Métropole Aix-Marseille
Provence

Séminaire doctoral du 17 mai :

. : Les dark-side des relations au sein des Supply Chain : une perspective
behavioriste des relations inter-organisationnelles

. : The use of Artificial Inteligence on New Product Development

. : Appréhender les impacts transformationnels des solutions d’IA en
santé : le cas de l'aide au diagnostic en radiologie au sein d'un service d'urgences

. : Determinants of frugal digitalization

. : Technologies et handicap dans l'entreprise

. : Small Things Behind Big Changes: The Multidimensionality of Work
as Part of Interorganizational Strategizing Involving Strategy Consulting Firms and Their
Clients

. : Exploring Al Agency through organizational affordance

actualization.

. : Révéler la légitimité dans le contexte des événements inattendus : Une
enquéte sur les sociétés de conseil en systemes dinformation et les organisations
internationales grace a une analyse de Topic Modeling.
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e Margit Munzer et Nesrine Ben Ismall organisent les séminaires et les ateliers doctoraux a la
MEGA

Séminaire doctoral du 14 mars :

. Ezzedine Ghlamallah qui prépare sa thése sous la direction de Sami BEN Larbi et Laurence
a présenté larticle intitulé « The Risk-Adjusted Performance of Conventional, Socially
Responsible and Islamic Investment Funds. » (https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?
abstract id=4713275)

« Yen DO qui prépare sa thése sous la direction de Jean-Sébastien LANTZ et Delphine
LACAZE a présenté ses recherches au sujet « Founder CEO brand impact on executives
attraction »

« Amsatou NAM qui prépare sa thése sous la direction de Jean-Sébastien LANTZ a présenté
ses recherches au sujet « Shareholder Activism & Earnings Management : Evidence From
European Companies ».

Séminaire du 16 mai 2024 :

. Nesrine Ben Ismail a présenté son article co-écrit avec Sami Ben Larbi qui s'intitule
Voluntary life-cycle assessment disclosure in France's CAC 40 companies: Greenwashing
or genuine efforts to improve environmental performance?"

« Amal Hsissou a présenté son article intitulé "Goodwill, stock price crash risk and the effect
of uncertainty"

Séminaire du 7 juin 2024 a la MEGA.
« Alexander Groh, professeur a I'EM Lyon Business School, présentera son article qui
s'intitule "Venture Capital Contract Strength and Founder Dilution".
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® Marius Bertolucci (22 janvier) Séminaire IMPGT « |A génératives pour la recherche
en management public ».

® Santiago Rodriguez-Tabarquino (5 avril) Séminaire IMPGT « Retour d'expérience sur
une revue systématique de la littérature ».

@ Julie Cardi (21 juin) Séminaire IMPGT «Connaitre le programme européen Horizon
Europen».

@ Séminaires doctoraux de I'axe, présentation et discussions autour de l'avancée de
la these a I'IMPGT :

. Le 15/01/2024 : Perrine Alberola (Le management de l'attractivité résidentielle :
A la croisée du marketing territorial et des sciences de I'aménagement du
territoire) et Erwan Lelievre

. Le 12/02/2024 : Santiago Rodriguez-Tabarquino

« Le 18/03/2024 : Fenicia Barakat et Gillian Oriol

« Le 02/04/2024 : Sandrine Laverriere et Dominique Francon

« Le 06/04/2024 : Cassandra Haller et Manon Chatel

« Le 06/05/2024 : Ismail Bouhachm et Mohammed Chergui-Darif

-« Le 04/07/2024 : Jeanne Faye et Claire Ollier
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® Aurélie Hemonnet, Fanny Magnoni et Qussama Khoulani ont
coordonné les séminaires doctoraux de I'axe Marketing et
management des services.

« Séminaire doctoral du 11 janvier, a la Mega, Aix-en-
Provence.

o Ludivine Ravat : Thesis advancement, Last article
proposal and first analysis: “Value proposition
derived from data-driven innovation of marketing in
business markets : the role of marketing operant
resources and a suggested innovation taxonomy”.

o Aurélie Hemonnet, Aurélie Kessous, Fanny Magnoni
: "How do sustainable luxury brands innovate? The
role of moderate incongruence and aesthetic
design” (Research project).

« Séminaire doctoral du 23 février, a I'|AE Aix-Marseille.

o Camille Bardin : “Luxury Brand as Business Partner:
Conceptualization and Measurement of the
Influence of Consumers’ Resale Behavior on Luxury
Brands Perceptions: A  Structured Abstract”
(AMSW24 communication).

o Samia Moumade : "Contributions of the brand
activism  strategy on the consumer-brand
relationship.”

« Séminaire doctoral du 18 avril, a I''AE Aix-Marseille.

o Camile Bardin : "Comportement de revente des
consommateurs : apports  théoriques et
managériaux a la relation consommateurs-marques
de luxe". (Pré soutenance de la these)

o Paola Gioia : "Place protection vs. place promotion:
the double face of place branding". (Thesis
advancement)

« Séminaire doctoral du 20 mai, a Porquerolles avant le
lancement de La Londe Conference.

o Oussama Khoulani : “Collaborative service providers
control : The effects of providers' evaluations”
(Thesis advancement).

o Sophie Richit : “The influence of decision biases in
sustainable innovation marketing practices” (IPDMC

~A~A 2
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® Delphine Lacaze, Olivier Rogues et Florian Lecaér ont coordonné les séminaires doctoraux de
I'axe RH-Stratégie a I'l|AE d'Aix-Marseille.

« Séminaire doctoral du 12/01/2024 :
o Yen Do, présentation de son avancement de these, sous la direction de Delphine
Lacaze et Jean-Sébastien Lantz : “"CEQO's reputation and company’s attractiveness in
Viet Nam”
o Lea Holm-jensen, présentation de son avancement de these, sous la direction de
Nathalie Richebé : “La régulation sociale du partage d'objets : ethnographie d'une
organisation du champ de I'économie sociale et solidaire”

« Séminaire doctoral du 15/03/2024 :

o Wajeeha Raoof, réalisation de la pré-soutenance, sous la direction de Emmanuelle
Reynaud : “Le cadre de la RSE et le comportement de co-création de valeur des
employés : Une approche en trois essais”

o Guillaume Laurie, présentation de son 2éme article, sous la direction de Carolina
Serrano : “Performance globale dans les PME : Mythes et limites”

o Lionel Maltese, présentation de ses travaux en cours, MCF AMU et professeur associé
a KEDGE Business school : “L"applicabilité de la recherche en entreprise (JO 2024)"

@ Sadia AFZAL successfully presented her PhD dissertation, titled "Unveiling the Roadmap to
Leader’s Innovative Behavior: A Three-Essay-Based Approach," under the supervision of
Carolina SERRANO ARCHIMI. Her pre-defense took place on April 23, 2024, at MEGA, Aix-en-
Provence. The jury members for this session were Delphine VAN HOOREBEKE and Jonathan
PETERSON.

Evénements organisés
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o La Chaire Legitimite Entreprencuriale et le CERGAM organisent ['Académie de
L'Entrepreneuriat et de lInnovation les 25, 26 et 27 juin 2025 a Aix-En-Provence sur :
l'entrepreneuriat face aux transitions.

Pour plus d'informations consulter les lien suivants :

https://cergam.univ-amu.fr/fr/14e-congres-aei-2025
https://aei2025.sciencesconf.org/

AXE 2
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® Organisation du Place Marketing Forum, Chaire ANMT-IMPGT, 25 & 26 avril 2024, MoHo
HQ, Caen.

® Organisation du ler COPIL du projet ClGeFor - Dentelles dans le cadre de la concertation
innovante de gestion forestiere dans les Dentelle de Montmirail, 15 mai 2024, IMPGT.

® L a 4° édition des Journées Culturelles s'est déroulée les 15, 16 et 17 mai derniers au BMIC.
Cet événement piloté par la Chaire OTACC est réalisé par les étudiant-e-s du Master
Management et Droit des Organisations et des Manifestations Culturelles de I'MPGT. Cette
année, trois themes questionnaient linclusion avec des tables rondes et des ateliers
participatifs : La santé mentale, mais aussi lintelligence Artificielle (entre opportunités et
menaces pour I'Art), et enfin, les projets culturels intergénérationnels.

Madame la Vice-Présidente & I'Egalité Femmes-Hommes et Lutte contre les discriminations
d'Aix Marseille Université, Isabelle Régner, ainsi que Madame la Vice-présidente Culture
d'Aix Marseille Université. Edina Soldo ont fait 'hnonneur d'introduire la soirée caritative, note
festive de I'événement qui a accueilli le collectif « Dragissime », « Calin, Danger! », la Pride
Marseille, le centre LGBTQIA+ Marseille et l'association Shepard.

Opération soutenue par 'Etat dans le cadre de I'AMI « Compétences et Métiers d'Avenir »
du Programme France 2030, opéré par la Caisse des Dépbts (La Banque des Territoires)
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e LA LONDE SERVICE CONFERENCE - Porquerolles, France, Mai 20-23, 2024

La premiere Conférence internationale de recherche en gestion des services s'est tenue en 1990. La
18e édition, en 2024, s'est déroulée sur lile de Porquerolles. Unique en son genre, la conférence avait
des sessions limitées et favorise les discussions approfondies. Les auteurs disposaient de 45 ou 15
minutes pour présenter et discuter leurs travaux. Les universitaires échangeaient dans un cadre
convivial et informel. En plus des échanges intellectuels, les participants avaient le choix de visiter un
musée ou de réaliser un tour de l'ile en vélo. Cette conférence a su établir des réseaux et encourager
les échanges fructueux.

Equipe d'organisation: Kiane GOUDARZI, Sylvie LLOSA, Elodie MALLOR, Lionel NICOD (Aix Marseille
Université) & Chiara ORSINGHER (University of Bologna, Italy), Lély TAN.

Avec l'aide de: Camélia FOUAL (stagiaire CERGAM), Oussama KHOULANI|, Morgane NOIROT (axe
Marketing) et Victoria ZAGO-MENDES (axe E2I).

Toutes les photos de I'événement:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZyNF82VXW6BHSegD4EDRz jNrlif90b27 ?usp=drive link

M
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e CYCLE DE SEMINAIRE “Innovation et durabilité”

“La frugalité condamne-t-elle l'innovation ?", le premier séminaire du cycle "Innovation et
durabilité" s'est tenu le 4 avril a la MEGA.

Il a été organisé par Aurelie Hemonnet-Goujot, Sébastien Brion et Nathalie Fabbe-Costes et
soutenu par le CERGAM et I'InCIAM.

Elisa Monnot (CY Cergy Paris Université) et Fanny Reniou (Université de Rennes) ont
présenté leur article de recherche « How to sustain a sustainable lifestyle ? » puis Valentine
Torres de lI'entreprise Anotherway a apporté sa vision managériale de l'innovation durable.
Ces présentations ont été suivies d'une table ronde.

e PhD Workshop_

e Le lundi 19 février 2024 a la MEGA (et en ligne) a eu lieu le Phd workshop_organisé par
Santiago Rodriguez TABARQUINO.

En collaboration avec les référentes QVT du Cergam, Daisy Bertrand et Lea Holm Jensen,
cet atelier a pour theme « la qualité de vie au travail et les risques psycho-sociaux » et
associera approche académique et approche de terrain.

Au programme :

Sh : Notre collegue doctorant Florian Lecaer abordera le théme du burnout, ainsi que
l'approche théorique qu'il mobilise a ce sujet.

10h = 12h : Eve D'ANDREA POUSSARD et Alexandra MONTALEYTANG, psychologues du
travail a AMU, parleront des risques psychosociaux dans une perspective théorique et
pratique. Cette rencontre permettra aussi aux doctorants, a travers divers ateliers,
d'identifier et de prévenir les risques liés au travail doctoral et surtout de mettre en place
des solutions pour améliorer leur qualité de vie au travail pendant leur these.



e Distinctions et prix
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® Durant la soirée Scientifique organisée le mardi 9 avril au Pharo a Marseille, le Cergam
a eu I'honneur d'étre distingué puisque la Professeure Liette | apointe, de I'Université de
McGill, recevra un Doctorat honoris causa d'AMU.




Abdeslem Choukhi et Johanna Habib ont recu le prix
de la meilleure présentation a la 29éme Conférence
de I'AIM ( 27, 28 et 29 mai) a Montpellier La Grande
Motte- France.

Ceclle Gode s'est vue remettre le « Trophée de la
reconnaissance » de l'association Projectics le 18
avril 2024.

Labellisation FNEGE 2024, catégorie Ouvrage de
recherche non collectif, de : Varenne, P. et Godé, C,,
La transformation digitale du modele d'affaires :
vers un Business Model Digital Dynamique (BMD?) &
destination des PME, EMS Management et Société,
collection Pratiques d'entreprises, ISBN 978-2-
37687-721-9, 143p, 2023.

Jean-Antoine Manzanares a regu le prix de la
meilleure  proposition  doctorale aux 15émes
Rencontres de I'AIRL-SCM (29-31 mai 2024) a La
Rochelle, France.

Johanna Habib a reqgu la distinction « AIS Community
leadership » de I'’Association for Information Systems
pour sa présidence de I'AIM (AIS French Chapter).

AXE 2
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® Marius Bertolucci : Prix Jacques Ellul 2024 pour son ouvrage L'Homme diminué par ['lA
(éd. Hermann). Précédents lauréats : Hélene Tordjman (2023), David Colon (2022),
Jean-Luc Nancy (2021), Olivier Rey (2019).

® Labellisation par la FNEGE de l'ouvrage des membres de 'equipe Management Public
du CERGAM : Dessiner le management public autrement : bilan et perspectives, dans la
catégorie « Ouvrage de recherche collectif ».
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® Nadege lanni : 3éme prix du concours OTECI.

o Aurelie Kessous : Co-chair of the “Fashion and Luxury marketing” session at the 2024
AMS World Marketing Congress, Mauritius (June, 2024, 25th-28th).

AXE 5
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e Séjours de recherche
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® Nicolas Aubert a été invité a I'Université du Québec & Montréal en auvril.

AXE 3

Management public

® Santiago Rodriguez Tabarchino a obtenu un financement ITEM pour un séjour de recherche
de 3 mois (September 21st to December 20th 2024) par a l'université de Northumbria, en
partenariat avec les équipes de Newcastle Business School.
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® Aurélie Hemonnet a été invitée & Toulouse Business School Barcelone en mars.

AXE 5
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® Vincent Chauvet a été invité a I'Academy of Finance (Hanoi, Vietham) et est intervenu sur la
thématique des contributions et des risques liés a lintelligence artificielle dans le monde
académique.

® Florian Lecaér a été invité a Eindhoven University of Technology (Eindhoven, Pays-Bas) par
Evangelia Demerouti de mai a juillet 2024. Séjour de recherche financé par I'ED372 et le
CERGAM.

e Participation colloques et conférences (ajouter hyperlien)
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® | eslie Malllot : Participation du 29 au 31 mai aux Journées Frognet
24, a Sciences Po Bordeaux : Conférence francophone
interdisciplinaire sur les graphes et les réseaux sociaux. 3 journées
de formations et de conférences incluant également un séminaire
doctoral. => Présentation de son avancement de thése en
séminaire doctoral. Lien vers le détail de I'événement:
https://www linkedin.com/events/frognet24-conf-
rencefrancophone/186757470336229377 /comments/

29-31 mai Sclencas Po Bordaaux
i " H 2024 e s P
Formation "13th Winter school: Personal Networks: Theory, = === v

Methods and Applications” a I'Universitat Autonoma de Barcelona.




® Victoria ZAGO MENDES a participé a R&D
MANAGEMENT 2024 "Transforming Industries
through Technology" les 16, 17, 18 et 19 juin a
Stockholm, Suéede, pour présenter un article
complet intitulé "A systematic literature review
about the use of Artificial Inteligence in New
Product Development".




Plusieurs de nos doctorants ont paticipé a la 289éme Conférence de
I'AIM les 27, 28 et 29 mai a Montpellier La Grande Motte- France.

Hajer Aloulou a présenté un papier qui s'intitule Frugal Digitalization: An
Exploratory Study of Determining Factors. https://hal.science/hal-

04600352/.

Victoria ZAGO MENDES a présenté un article de recherche en cours
intitulé "A systematic literature review about the use of Artificial
Intelligence in New Product Development".

Abdeslem Choukhi et Johanna Habib ont présenté un article “Les
impacts transformationnels des solutions d'|A en santé : le cas de l'aide
au diagnostic en radiologie au sein d'un service d'urgences”.

Julie Fardeau a présenté deux papiers
« "Handicaps et technologies : entre bénéfices percus et difficultés
rencontrées” aux ateliers doctoraux

« Julie Fardeau, Serge Amabile,  Nathalie Richebé. Revue de
littérature : handicaps, technologies de linformation et de la
communication et technologies d'assistance informatiques dans
l'entreprise

Ferran Perez Pedrola a présenté aux ateliers doctoraux ses travaux
portant sur “Exploring Al Agency through organizational affordance
actualization”.

Ana-Maria Florescu a présenté une revue de littérature intitulée “Inter-
Organisational Cybersecurity Governance: a Literature Review".

Oussama_ Abidi a présenté son article intitulé : "Révéler la légitimité
dans le contexte des événements inattendus : Une enquéte sur les
sociétés de conseil en systemes d'information et les organisations
internationales grace a une analyse de Topic Modeling”.

Emilie Peneloux et Thomas Des Grottes ont présenté un papier intitulé :
Risque cyber ou risque pour la sécurité de l'information ? Entre prisme
académique et prisme professionnel — une revue conceptuelle - une
revue critique

Olivier Arsene a présenté un article sur I'effet des logiciels de santé sur
les routines organisationnelles des meédecins libéraux, co écrit avec
Claudio Vitari, Johanna Habib et Pierre Loup




® Abdeslem Choukhi a participé a la 32éme Conférence
Européenne sur les Systemes d’Information ECIS 2024 (13-19
juin 2024) a Larnaca et Paphos, Chypre. Il y a présenté un
papier intitulé : “Al in Health from Challenges to Impacts
Through the Case Study of the Valenciennes Hospital Center”.

® Ana-Maria Florescu a présenté a la 32eme Conférence
Européenne sur les Systemes d’Information ECIS 2024 (13-19
juin 2024) a Larnaca et Paphos, Chypre, ses avancées
doctorales sur le sujet “Inter-Organisational Cybersecurity
Governance”.

® Mnahel Babgi a présenté son papier “Digitalization and internationalization: Assessing the Role of
Digital Maturity in Saudi SME Internationalization speed”, coécrit avec Benyamin Shajari aux 15eémes
rencontres de I'AIRL-SCM qui se sont déroulées a La Rochelle du 29 au 31 mai.

@ Stephanie Nguyen: Participation a la conférence La Londe avec un papier intitulé “The influence of
message framing on bypass intention for sharing platform users” du 20 au 23 mai 2024.

® Stephanie Nguyen: Participation a la conférence de I'AFM a Paris avec un papier intitulé “Une Etude
Exploratoire sur le Plaisir de Contourner les Plateformes Collaboratives” du 5 au 7 juin 2024.

® NGUYEN, N.T.M.., S. BRION et V. CHAUVET, "The Configurational Effects of Corporate Governance on
Strategies of Corporate Social Responsibility and Corporate Social Irresponsibility: A Resource

Dependence-Based View", XXXlleme Conférence Internationale de Management Stratégique (AIMS),
Montréal, June, 2024.

e Nathalie Fabbe-Costes a été invitée a donner une conférence a I'Université de Nice Cote d'Azur le 11
avril 2024 : "Co-évolution des stratégies DD/RSE et des performance management systems (PMS) :
la digitalisation joue-t-elle un réle ? Et lequel ?”

® Nathalie Fabbe-Costes a été invitée & donner un keynote speech of the Scientific Session of the 12th
Women in Logistics Forum International, Tuesday June 4 2024, Warsaw, Poland. “ltinerary of a
woman in logistics”.



® Jean-Antoine Manzanares, Nathalie Fabbe-Costes et
Vichara Kin ont présenté aux 15eémes Rencontres de
I'AIRL-SCM (29-31 mai 2024) a La Rochelle, France, un
full paper intitulé : “Digitalisation et intermédiation dans
les Supply Chains par les entreprises de services du
numerique : proposition d'un cadre d'analyse”.
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® _ean-Antoine Manzanares a présenté aux 15emes
Rencontres de ['AIRL-SCM (29-31 mai 2024) a La
Rochelle, France, un document de synthése de la
méthodologie envisagé dans sa thése dans le cadre du
consortium doctoral.

® Adele Fouche a participé aux 15émes rencontres de
I'AIRL-SCM qui se sont déroulées a La Rochelle du 29
au 31 mai. Elle y a présenté deux papiers : “La gestion
du partage d'informations par les acteurs du canal de
distribution” (consortium doctoral) et “Les dark-side
des relations au sein des Supply Chain : une perspective
behavioriste des relations interorganisationnelles”.

o Clodie Roure a participé aux 15emes rencontres de
I'AIRL-SCM qui se sont déroulées a La Rochelle du 29
au 31 mai et y a présenté un papier intitulé : “Le
processus logistique d'accompagnement critique et
complexe d'une personnes en situation de handicap” et
co-écrit avec_Latitia TOS|,_Justine MARTY
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® Aubert Nicolas, Determinants of employee stock ownership adoption in France, Mid-year
Kelso fellows' workshop in honor of Louis Kelso, Rutgers University.

Ben Ismail, Nesrine., Ben Larbi,_ Sami. (2024). Voluntary life-cycle assessment disclosure in

® France's CAC 40 companies: Greenwashing or genuine efforts to improve environmental
performance? 45éme Congrés de I'Association Francophone de Comptabilité, Dijon, 29-31
mai.
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® Manon Chatel, participation a I'AIMS du 03 au 08 juin a Montréal
UQAM, sur le ST AIMS “Industries Culturelles et Créatives” ainsi
qu'a l'atelier doctoral.

o Basse, L., Baratti_J., & Bertolucci, M., (2024) Utiliser ChatGPT
pour la correction de copies en management: quelles
implications? Association des Universités pour le développement
de I'enseignement Numérique en Economie et Gestion, Paris.

® Basse, L. (2024) Le travail de maintien créatif des acteurs
publics. Etude de 23 projets organisationnels menés en
établissements  pénitentiaires.Association Internationale de
Recherche en Management Public, Amiens.

® Bruno Tiberghien a co-présidé l'atelier « Anticipating the unlikely
in crisis management » au colloque de I'AIRMAP 2024, 13 & 14
juin 2024, Université de Picardie Jules Verne, Amiens, France.

® Rodriguez-Tabarquino S.,_Hernandez S.,_ Tiberghien B. (2024)
Capturing institutional change dynamics in public policy fields: a

realist literature review on institutional work, 13éme colloque de
AIRMAP : Gestion publique: fractures et cohésion.
Penser/panser les mots de notre société, juin 2024, Amiens,
France.

® Perrine Alberola, participation aux Rencontres Internationales
d'Urbanisme (RIU) de I'APERAU du 04 au 07 juin a Montréal et
Québec (UQAM et Université de Laval). Communication : “La
création de valeur publique, solution pour étudier le management
de l'attractivité d'un territoire.”

@ APERAY

La création de valeur publique, solution pour étudier le
management de Martractivité dun territoire,
Apploation & une recharche docrarcle en gestion et urbanisme sur Farinsciivii

mesidantiale des vilkis moyenne
~ Rencontres Internationaies d'Urbanisme - 7 juin 2024
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® Oussama KHOUL ANI IDRISSI: Participation & la conférence
La Londe avec un papier.
“Collaborative service providers management:
Organizational control mechanisms in the sharing
economy”

o Aurelie HEMONNET et Sophie RICHIT ont présenté a
I'International  Product  Development  Management
Conference (IPDMC) a Trinity College Dublin (5 au 7 juin
2024) :

« “The influence of decision biases in sustainable
innovation marketing practices”, Sophie Richit &
Aurélie Hemonnet-Goujot
- “From Design Capabilities to Design Ambidexterity: A
Research Agenda”, Céline Abecassis-Moedas &
Aurélie Hemonnet-Goujot

® Camile BARDIN et Elsy IRAN ont présenté une

communication au 40eéme congrés de I'AFM a Paris-

Dauphine (5-7 juin) :
« Camille Bardin, Aurélie Kessous, Pierre Valette-
Florence. When luxury brands become business
partners in the second-hand resale markets:
Conceptualization and development of a multi-
dimensional scale. 40eme Congrées de ['Association
Francaise du Marketing, Association Francaise du
Marketing, Jun 2024, Paris, France
« Elsy lrani, Aurélie Kessous. When luxury brands
infiltrate metaverse: What impact on the perception
of owning luxury goods? 40eme Congrés de
I'Association Francaise du Marketing, Association
Frangaise du Marketing, Jun 2024, Paris, France

o Camile BARDIN a présenté une communication au 2béme

World marketing congres de 'AMS a Bel Ombre (25-29
juin) :
Camille Bardin, Aurélie Kessous, Pierre Valette-Florence.
Luxury Brand as Business Partner: Conceptualization and
Measurement of the Influence of Consumers' Resale
Behavior on Luxury Brands Perceptions: A Structured
Abstract. 2024 Academy of Marketing Science World
Marketing Congress, Academy of Marketing Science Jun
2024, Bel Ombre, Mauritius

® | udivine RAVAT a présenté sa recherche sur l'innovation,
les capacités du marketing et la proposition de valeur, lors
du prestigieux Haring Symposium, dans le cadre du
partenariat avec la Indiana Universitv - Kellev School of




U e
Business. Ce séminaire doctoral accueille les doctorants
des '"Big 10" américaines. Elle a également été
sélectionnée pour examiner un papier de conférence
portant sur linnovation en marketing. Le séminaire a eu
lieu les 12 et 13 Avril 2024.

o Ludivine RAVAT a présenté sa recherche portant sur :
“Marketing innovation capabilities:
A bibliographic coupling analysis, conceptual framework
and avenues for future research”, lors du sommet
Industrial Marketing Management qui s'est tenu a
Leeds,en Angleterre, du 9 au 12 Janvier 2024.

e Aurelie Hemonnet a organisé les Rencontres de ['afm
2024 sur le theme « Marketing and Innovation (s) »,
ESSCA Boulogne, 24-25 Janvier.
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® Guillaume LAURIE a présenté une communication lors de

I'’ADERSE (Bordeaux, 4 et 5 avril) et ISEOR (Lyon 12 et 13

juin), dans le cadre de son deuxieme article de sa these par

articles, article co-écrit avec Georges WALY BIDI
(Université de Lorraine) :

. "Performance Gilobale dans les PME : Mythes et

Limites”, congrés ADERSE. Guillaume LAURIE, Georges
WALY BIDI DF LORRAINE

® Jaehyeon EOM a présenté une communication au
“Rencontre enseignants-chercheurs, le 18 mars, CERGAM",
“Congres ADERSE 2024, le 3, 4, 5 avril a Bordeaux” et
“Workshop EIASM 2024, le 18 et 19 avril a Barcelone” dans
le cadre de présentations de méta-analyse sur le
croisement entre résilience organisationnelle et les activités
RSE - “Is the CSR regulation risky for the organization? : For
the better adaptation of CSR practices with the application
of organizational resilience (Bibliometric methods)".

® Clorian Lecaér a participé au “20th workshop on research
advances in organizational behavior and human resources
management” a Paris Dauphine-PSL, le 28 et 29 mai et
présenté son article : Mécanisme de récupération et
acquisition de compétences pour les travailleurs par la
pratique d'une activité physique a risque : le cas de la
plongée sous-marine en scaphandre autonome”

® Afzal,_S., & Serrano Archimi, C. (2024). When Leader Trust
in Employees’ Kills' Leader Innovativeness: Complacency
and Information Structure Perspectives. In ISEOR Colloque
international et séminaire doctoral. Université Jean Moulin
Lyon, France, 12-13 June, 2024.




(2024, June 23). Best Reviewer Award, OB Division. 84th Annual Meeting of the Academy of
Management, Chicago, IL

(2024, June 18). Dirty Work and Stress: Mediating Role of Psychological Contract Breach and
Effort-Reward Imbalance on the Relationship between Dirty Work and Stress Outcomes. Presented at
EURAM 2024 Conference, University of Bath , UK

. (2024, June 4). Dirty Work and Stress. Paper presented at the
XXXIII Conférence de I'AIMS, Montreal.

(2024, May 3). Academy of Management Journal and CARMA Research Methods Virtual
Paper Development Workshop. AMJ & CARMA Research Methods Virtual Paper Development
Workshop

(2024, April 10). SlIB2024 - Early Career Researchers Conference in Strategy, Innovation and
Entrepreneurship, and International Business. Centre for Enterprise and Innovation, De Montfort
University. Online Conference

(2024, February 27). Business models: Researching into, teaching about, and practising. BAM
Academic Affairs of Conference and Capacity Building (AAC&CB) Fellows Masterclass, United
Kingdom.

(2024, January 12). Preparing Your Conference Paper Online Workshop 2024. British
Academy of Management Workshop, United Kingdom






