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FORMATION            
 

Diplômes 
 

1996 Doctorat nouveau régime ès sciences de gestion (Mention Très Honorable avec 

Félicitations à l’unanimité) I.A.E. d’Aix-en-Provence, Université Aix-Marseille III 

1991 D.E.A. « Sciences de gestion » (Major de promotion), I.A.E. d’Aix-en-Provence, Université 

Aix-Marseille III 

1990 Diplômée de l’Ecole Supérieure de Commerce de Toulouse – D.E.S.C.A.F. (Diplôme 

d’Etudes Supérieures Commerciales, Administratives et Financières) 

1986 Baccalauréat scientifique, série C (Mention Assez Bien), lycée Blaise Pascal, Clermont-

Ferrand 

 

Participation à des séminaires de formation 
 

2023 « SST : Formation "premiers secours en santé mentale », 11 et 13/07/2023, Université 

de Toulon, durée : 14H, animée par Florian DUSSOL, psychologue, Michel LANGEVIN, 

professeur. 

2023 Workshop SAP UAP, université de Sierre (Switzerland), du 04 au 06/07/2023, durée : 3 

jours soit 21H de formation à l’ERP SAP : Pratique sur le Jeu de simulation Global Bike 
Go, Nouveautés GBI France 4.1, SAP Analytics Cloud (Business Intelligence - futur 
remplaçant de SAP Business Objects). 

2023 « DDRS : Formation « Sensibilisation aux enjeux de la transition écologique : la fresque 

du climat », 27/06/2023, Université de Toulon, durée : 3H. 

2023 « QVT : Formation savoir prévenir et surmonter son stress », 22 et 28/06/2023, 

Université de Toulon, durée : 12 heures, animée par Valérie Mercurini, consultante CAP 

ELAN. 

2022 « FE : La voix, son outil de travail dans une pratique d'enseignement », 22/09/2022, 

durée : 6H, animée par Véronique Rey, linguiste, ethnolinguiste et Professeure des 

Universités à l'ESPE d'Aix-Marseille. 

2022 Workshop SAP UAP, université de Sierre (Switzerland), du 05 au 07/07/2022, durée : 3 

jours soit 21H de formation à l’ERP SAP : Informations générales / Nouveautés / Société 
française avec plan comptable français (FR00) / TS410, Présentation des modules de 
gestion des approvisionnement (MM), production (PP), ventes (SD) dans environnement 
S4HANA, Travaux pratiques Fiori (Exercices, Cas d'étude) - FR00 , Jeu Global Bike Go -  

2021 « QVT : gestion des conflits », 05 et 06/07/2021, Université de Toulon, consultant société 

MEDINSCOP, durée : 6H, animée par José Manuel Martinez.  

2021  « Initiation aux macros », 27 et 28/05/2021, Université de Toulon, durée : 9H, animée 

par François Lacroux MCF. 
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2020  « QVT : MouvUniv Santé », 16/01/2020, 10 ateliers permettant d’évaluer sa condition 

physique : mémoire, équilibre, souplesse, force, endurance, durée : 1H30, formation 

organisée par l’UFR STAPS, Université de Toulon. 

2019 « SIUN : Tableur avancé : fonctions, tableaux croisés dynamiques », 17 et 18/06/2019, 

Université de Toulon, durée : 9H, animée par François Lacroux, MCF. 

2019 , « Faire face à l’agressivité et aux situations avec un public difficile », 27/05/2019, 

Universté de Toulon, durée : 6H, animée par Docteur Boh Koutouma. 

2018 , « La communication non violente (CNV) au service des publics difficiles », 

11/12/2018, Université de Toulon, durée : 6H. 

2018 , « AM 06 : gestion du stress », Université de Toulon, 22/06/2018, durée : 6H. 

2018 « FE 04 : immersion dans la conversation anglaise », du 03/04/2018 au 31/05/2018, 

Université de Toulon, durée : 20H SYGEFOR, animée par Isabelle Richard, animée par 

Isabelle Richard, SYGEFOR. 

2011 « Serious Games », séminaire FNEGE, Paris, 12-13 mai. 

2005 « Enseigner les systèmes d’information », centrale de formation des I.U.T., 12-13 mai, 

Nantes. 

2005 « Les nouvelles normes comptables », centrale de formation des I.U.T., 7-8 avril, Saint-

Denis,  

2005 Formation en sciences cognitives, organisée par la cellule pédagogie de l’I.U.T. de 

Toulon en collaboration avec l’E.N.S. Cachan (professeur Alain Finkel) sur les 

thèmes suivants : « le respect » (10 janvier), « la mémoire » (9-10 juin), « les émotions » 

(16-17 octobre), « l’attention » (29 novembre) 

2004 Session de formation à l’E.R.P. Adonix, centrale de formation des I.U.T, 26-27 janvier, 

Paris,  

1999 Séminaire GESIF (Gestion et Sciences de l'Information) organisé par la FNEGE sur le 

thème des "Nouvelles Technologies Educatives", 22-23 juin et 7-8 septembre, EM Lyon,  

1996 « Simulation de gestion, mode d'emploi », centrale de formation des I.U.T, 6-7 juin, 

Paris,  

1992 European Doctoral Programs Association in Management and Business Studies 

(E.D.A.M.B.A.) sur le thème : "Research Paradigms in Business Studies", Louvain 

(Belgique), juillet 

 

Informatique 
 

2002 D.E.S.S. C.C.I. (Compétence Complémentaire en Informatique) –Développement 

d’applications client/serveur (Mention Bien), Faculté d’Economie Appliquée, Université 

Aix-Marseille III 

1994 titulaire de l’UV « Bases de données » (cycle B), Conservatoire National des Arts et 

Métiers (C.N.A.M.), Aix-en-Provence 

Outils et langages maîtrisés : pack office windows (Word, Excel, Powerpoint, Access), 

outils d’analyse des données (SPSS), outils décisionnels (Business Objects, Hypérion), 

outils de gestion de bases de données (SQL Server), ERP (Oracle Applications, SAP), 

langages de programmation (Visual Basic, SQL, HTML, C, C++ et notions de Java) 

 

 

FONCTIONS            
 

2004-21  Maître de Conférences à l’I.A.E. (Institut d’Administration des Entreprises) de Toulon, 

Université du Sud Toulon Var, depuis septembre 2004 

1997-04 Maître de Conférences à l'I.U.T. (Institut Universitaire de Technologie) de Toulon, 

département G.E.A. (Gestion et Administration des Entreprises, Université du Sud Toulon 

Var, de septembre 1997 à août 2004 
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2002-03 Délégation (décret N°84-431 du 6 juin 1984, articles 11 à 14) au sein de la société 

Gemplus, Gémenos (Bouches-du-Rhône), de septembre 2002 à février 2003 (se reporter à 

la rubrique « expérience en entreprise ») 

1995-97 Attachée Temporaire d'Enseignement et de Recherche à l'I.U.T. de Toulon, 

département G.E.A., Université du Sud Toulon Var, de septembre 1995 à août 1997 

1994 Allocataire de recherche à l'I.A.E. d'Aix-en–Provence, Université Aix-Marseille III 

1995 Chargée de cours au sein du groupe E.D.H.E.C., Nice, de sept. 1993 à août 1995 

1994 Chargée de cours à l'I.A.E. Aix-en-Provence, de septembre 1992 à août 1994 

 

 

LISTE DES TRAVAUX ET PUBLICATIONS        
 

 

T1 Thèse de Doctorat 
 

 Dherment-Férère I. (1996), « Changements de dirigeant et richesse des actionnaires - Le 

cas des présidents des sociétés françaises cotées » I.A.E. d'Aix-en-Provence, Université 

Aix-Marseille III, le 21 Décembre. 

 

 Mention Très Honorable accompagnée des félicitations du jury accordées à l’unanimité 

 

Membres du Jury : 

Pierre BATTEAU, Directeur de thèse, Professeur, Université d’Aix-Marseille III 

Gérard CHARREAUX, Rapporteur, Professeur, Université de Bourgogne 

Nathalie MOURGUES, Rapporteur et Présidente du jury, Professeur, Université de Paris XII 

Michel ALBOUY, Suffragant, Professeur, Université de Grenoble II 

Alain GED, Suffragant, Maître de Conférences – H.D.R., Université d’Aix-Marseille III 

 

Articles dans des revues à comité de lecture 

 

P10 Dherment-Férère, I. (2024), La pensée de Jean-Louis Le Moigne : entre anecdotes et 

paraboles, Revue Projectique, n°37, 2024/1, « Sur les pas de Jean-Louis Le Moigne », 

avril,pp. 

P9 Dherment-Férère, I. (2022, labellisation FNEGE avril 2023 catégorie « Ouvrage de 

Recherche Collectif »), André Comte-Sponville : un philosophe au service des managers, in 

Les grands auteurs à la frontière du management, collection Grands auteurs, ouvrage 

coordonné par Marc Bidan et Yves Livian, éditions EMS Management & Société, , Paris, 

mai. Voir aussi Vidéo XERFICanal 

P8 Van Der Yeught, C., Bergery, L., Dherment-Férère, I. (2013), Les compétences éthiques : 

un déterminant du développement durable organisationnel, Revue Sciences de Gestion 

(devenue Recherches en Sciences de Gestion, (rang : cnrs 4, fnege 3, hceres B), n°96, 

novembre, pp. 217-241. 

P7 Ansiau, D., Bergery, L., Dejoux, C., Dherment-Férère, I., Wechter H. (2011), Intelligence 

émotionnelle et processus de décision, Revue Gestion 2000 (rang : cnrs NC, fnege 4, hceres 

C), vol.3/2011, mai-juin pp. 67-80. 

P6 Bidan, M., Dherment-Férère, I. (2009), ERP (Enterprise Resource Planning) et 

gouvernance : entre standardisation et innovation, Revue Française de Gouvernance 

d’Entreprise (rang : cnrs NC, fnege 4, hceres C), N° 5, septembre, pp.153-172. 

P5 Bidan, M., Dherment-Férère, I. (2009), Les pôles de compétitivité comme leviers cognitifs 

de création de valeur : cas de I-TRANS et MER,  Revue Management & Avenir (rang : cnrs 

4, fnege 3, hceres B), N°25, juin, pp. 245-266. 

P4 Dherment-Férère, I. (2000), Changements de dirigeants, une analyse coûts-bénéfices, 

Problèmes économiques   - n°2690, 29 novembre. 

http://www.sudoc.abes.fr/DB=2.1/SET=2/TTL=1/SHW?FRST=9
http://www.sudoc.abes.fr/DB=2.1/SET=2/TTL=1/SHW?FRST=9
https://www.cairn.info/revue-projectique.htm
https://www.editions-ems.fr/boutique/les-grands-auteurs-aux-frontieres-du-management/
https://www.youtube.com/watch?v=7chb5Ez-2XU
https://www.cairn.info/revue-recherches-en-sciences-de-gestion-2013-3-p-217.htm
https://www.cairn.info/revue-recherches-en-sciences-de-gestion-2013-3-p-217.htm
https://www.cairn.info/revue-gestion-2000-2011-3-p-67.htm
https://www.cairn.info/revue-gestion-2000-2011-3-p-67.htm
https://www.cairn.info/revue-management-et-avenir-2009-5-p-245.htm
https://www.cairn.info/revue-management-et-avenir-2009-5-p-245.htm
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P3 Dherment-Férère, I. (2000), Changements de dirigeant et richesse des actionnaires : une 

synthèse de la littérature théorique, Revue Française de Gestion (rang : cnrs 4, fnege 2, hceres 

A), n° 129, juin, pp. 47-57. 

P2 Dherment-Férère, I. (1999), Changements de dirigeant et richesse des 

actionnaires : l'incidence de la nature du départ, Banque et Marchés (devenue Bankers-

Markets-Investors, (rang : cnrs 4, fnege 3, hceres B), n°40, mai-juin, pp. 30-43. 

P1 Dherment-Férère, I. (1998), Changements de dirigeant sur la richesse des actionnaires : une 

analyse explicative multivariée, Finance Contrôle Stratégie (rang : cnrs 3, fnege 3, hceres 

B), volume 1, n° 1, mars, pp. 71-97. 

 

Articles acceptés sous réserve de modifications 
 

S2 Dherment-Férère, I., Köke, J., Renneboog, L.(soumis) Corporate monitoring by 

blockholders in Europe, Journal of Law, Economics and Organization, article accepté sous 

réserve de modifications en octobre 2003, deuxième version soumise en mai 2006. 

S1 Dherment-Férère, I., Renneboog, L. (2000), Corporate monitoring and the market reaction 

to disciplining of top management in France, Strategic Management Journal, article accepté 

sous réserve de modifications en décembre. 

 

Ouvrages 
 

O2 Dherment-Férère, I. (2011), Changements de dirigeant et richesse des actionnaires - Le cas 

des présidents des sociétés françaises cotées, Editions universitaires européennes, Sarrebruck 

(Allemagne), mars. 

O1 Dherment-Férère, I. (2007), Maîtrise d’ouvrage et ERP : processus logistiques, comptables 

et financiers, Editions Hermés-Lavoisier, Paris, septembre. 

 

Chapitres d’ouvrage 
 

CO6 Dherment-Férère, I., Van der Yeught, C. (2011), Créer de la valeur grâce aux « valeurs 

partagées » ? (chapitre 6), in Le management par les valeurs, ouvrage collectif sous la 

direction de Bergery L., Paris, Hermes Lavoisier, pp. 193-242. 

CO5 Dherment-Férère, I. (2010), Executive replacement and Shareholder Wealth: A Review of 

the theoretical Literature, In Handbook of Top Management Teams, ouvrage coordonné par 

Frank Bournois, Jérôme Duval-Hamel, Sylvie Roussillon et Jean-Louis Scaringella, Editor: 

Palgrave Macmillan, décembre. 

CO4 Dherment-Férère, I., Renneboog, L. (2010), Corporate Monitoring by Blockholders, in 

Corporate Governance, Publisher : John Wiley & Sons, Inc., Editors: H. Kent Baker and Ronald 

Anderson, American University, octobre. 

CO3 Dejoux, Cécile, Dherment-Férère, I. (2010), Rationalité et émotions, in La rationalité, 

mythes et réalités, sous la direction de Marc Amblard, European Business School Paris, 

éditions L’Harmattan, Paris, avril. 

CO2 Dherment-Férère, I. (2007), Changements de dirigeant et richesse des actionnaires : une 

synthèse de la littérature théorique, in Comex : voyage au cœur de la dirigeance, ouvrage 

coordonné par Frank Bournois, Jérôme Duval-Hamel, Sylvie Roussillon et Jean-Louis 

Scaringella, Editions d’Organisation, Paris, mars. 

CO1 Dherment-Férère, I., Renneboog, L. (2002), Large shareholder monitoring in listed French 

companies and market reactions to CEO resignations, in Convergence and Divergence in 

corporate Governance Regimes and Capital Markets, Joseph McCahery and Luc Renneboog, 

Oxford University Press, août. 

 

 

 

http://cache.univ-tln.fr:2052/ehost/detail?vid=4&hid=104&sid=571bb7d5-cd34-4d20-bac3-a2a7d47498ef%40sessionmgr102
http://cache.univ-tln.fr:2052/ehost/detail?vid=4&hid=104&sid=571bb7d5-cd34-4d20-bac3-a2a7d47498ef%40sessionmgr102
http://www.revue-banque.fr/bankers-markets-investors
http://www.revue-banque.fr/bankers-markets-investors
http://econpapers.repec.org/scripts/search.asp?ft=dherment
http://econpapers.repec.org/scripts/search.asp?ft=dherment
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=358286
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=358286
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=358286
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=358286
http://www.lavoisier.fr/fr/livres/index.asp?texte=2746217960&select=isbn&from=Hermes
http://www.lavoisier.fr/fr/livres/index.asp?texte=2746217960&select=isbn&from=Hermes
http://www.amazon.com/Handbook-Management-Teams-Frank-Bournois/dp/0230218598
http://eu.wiley.com/WileyCDA/WileyTitle/productCd-0470499133,descCd-tableOfContents.html
http://www.editions-harmattan.fr/index.asp?navig=catalogue&obj=livre&no=31026
http://www.editions-harmattan.fr/index.asp?navig=catalogue&obj=livre&no=31026
http://www.editions-organisation.com/Livre/9782212538014/comites-executifs
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=416585
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=416585
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Communications publiées dans des actes de congrès et colloques à comité de lecture 
 

C32 Dherment-Férère, I. (2024), Jean-Louis Le Moigne : le parcours atypique d’un ingénieur 

devenu professeur, colloque CNRIUT, 27-28 mars, Mulhouse. 

C31 Dherment-Férère, I. (2022), Morale et entreprise : le point de vue du philosophe, colloque 

CNRIUT, 9-10 juin, Roanne. 

C30 Dherment-Férère, I., Bidan, M., (2021), Quelle communication pour les normes IAS-IFRS : 

une analyse de la base Europresse, colloque CNRIUT, 3-4 juin, Lyon. 

C29 Bidan, M., Dherment-Férère, I., (2019), Contribution à l’analyse de la mise en œuvre des 

normes IFRS dans le secteur public : l’application des normes IPSAS par l’ONU, colloque 

CNRIUT, 6-7 juin, Toulon. 

C28 Abbad, H., Barel Y., Bidan, M., Dherment-Férère, I., Mébarki, N., (2018), De la mise en 

œuvre d’un projet de conception, développement et déploiement d’un serious game centré sur 

la lutte contre le décrochage des jeunes étudiants, colloque CNRIUT, 7-8 juin, Aix-en-

Provence. 

C27 Dherment-Férère, I., Van Hoorebeck,e D. (2014), Prise de décisions «durables» : 

modélisation et biais, une application au secteur public de la santé, 32ème université d’été de 

l’audit social, 28-29 août, Aix-en-Provence. 
C26 Dherment-Férère, I., Van Hoorebecke, D. (2014), Prise de décisions durables » : la 

rationalité en question et le rôle des émotions, une application au secteur public de la santé, 

colloque AIRMAP / semaine du management 2014, 20-21-22 mai. 
C25 Dherment-Férère, I. (2012), MOE et MOA : vers un dépassement du système de 

gouvernance des systèmes d’information pour créer de la valeur, premières Journées 

Rochelaises Systèmes Information et Développement durable (JRSIDD), 26 avril, groupe Sup 

de Co La Rochelle. 

C24 Dherment-Férère, I., Van der Yeught, C., Bergery L. (2012), Les compétences éthiques 

créent-elles de la valeur ?, 6èmes journées scientifiques de l’université, sur le thème : 

gouvernance et création de valeur, mardi 17 avril, Université du Sud Toulon Var. 

C23 Dherment-Férère, I. (2011), Innover pour créer de la valeur ? Le cas des ERP, Journée du 

groupe thématique « Innovation » de l’AIMS, « Innovation et Connaissances », 16 septembre, 

Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines. 

C22 Dherment-Férère, I. (2010), L’ERP à l’épreuve de la création de valeur : une étude sur les 

processus comptables, 15ème conférence de l’Association Information et Management (AIM), 

19-21 mai, La Rochelle. 

C21 Bidan M., Dherment-Férère, I. (2009), ERP et Gouvernance : vers une contribution non 

exclusivement disciplinaire du progiciel de gestion, colloque ECIG, Sousse (Tunisie), 8-10 

octobre. 

C20 Bidan M., Dherment-Férère, I. (2009), ERP : entre standardisation et innovation , Premières 

journées internationales de recherche en gestion du Morbihan, gouvernance, information 

comptables et financière, Université Bretagne Sud, Vannes, 2-3 avril. 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet d’une publication. 

C19 Bidan, M., Dherment-Férère, I. (2008), Le pôle de compétitivité comme dispositif 

d’incitation à travailler ensemble. Une approche qualitative à la lumière de la théorie des 

incitations, Congrès du réseau des IAE, Lille, 10-11-12 septembre. 

C18 Dherment-Férère, I., Bidan, M. (2008), Les pôles de compétitivité : leviers cognitifs de 

création de valeur ? Retours d’expérience sur les pôles I-Trans et Mer Paca, XVII ième 

conférence internationale de l’AIMS, Nice-Sophia Antipolis, 28-31 mai. 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet d’une publication. 

C17 Dherment-Férère, I. (2008), Le financement de projets innovants : le cas des pôles de 

compétitivité, 14ème colloque CNRIUT, Lyon-Villeurbanne, 29-30 mai. 

C16 Dherment-Férère, I. (2008), Le financement de projets innovants : le cas des pôles de 

compétitivité, colloque Advancia CCIP "Finance entreprenariale », Paris, 21 février. 

https://cnriut2024.sciencesconf.org/
https://cnriut2022.sciencesconf.org/resource/page/id/2
https://cnriut2022.sciencesconf.org/resource/page/id/2
https://cnriut2021.sciencesconf.org/
https://cnriut2018.sciencesconf.org/
https://cnriut2018.sciencesconf.org/
https://twitter.com/lesIUT/status/1004696168776036352
https://twitter.com/lesIUT/status/1004696168776036352
https://twitter.com/lesIUT/status/1004696168776036352
https://cnriut2018.sciencesconf.org/
http://www.auditsocial.net/documentation/actes-des-universites-dete-et-de-printemps/
http://www.auditsocial.net/documentation/actes-des-universites-dete-et-de-printemps/
http://docplayer.fr/10247813-Colloque-airmap-semaine-du-management-2014-et-si-les-fins-justifiaient-les-moyens-programme-mardi-20-mai.html
http://docplayer.fr/10247813-Colloque-airmap-semaine-du-management-2014-et-si-les-fins-justifiaient-les-moyens-programme-mardi-20-mai.html
http://www.airmap.fr/fr/ressources/actes-des-colloques/
http://www.aim2010.org/
http://www.aims2008.info/IMG/pdf/DHERMENTI_BIDANM_AIMS2008.pdf
http://www.aims2008.info/IMG/pdf/DHERMENTI_BIDANM_AIMS2008.pdf
http://liris.cnrs.fr/~cnriut08/actes/articles/1009.pdf
http://liris.cnrs.fr/~cnriut08/actes/articles/1009.pdf
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C15 Dherment-Férère, I., Bidan, M. (2007), Entre vocation extra-territoriale et ancrage local : 

quelle gouvernance pour les pôles de compétitivité, colloque « Prospective et entreprise », 

Université Paris Dauphine, 6 décembre. 

C14 Dherment-Férère, I., Bidan, M. (2007), Les pôles de compétitivité comme structures 

intelligentes ?, Rencontres Intelligence Economique, 5ème édition, « Intelligence 

économique, pôles de compétitivité…ici et ailleurs », Sophia Antipolis, 7 septembre. 

C13 Ansiau, D., Bergery, L., Dejoux, C., Dherment-Férère, I., Wechter H. (2007), Intelligence 

émotionnelle et processus de décision : une étude exploratoire sur des cadres français, 

conférence de l’AIMS, Montréal, 6-9 juin. 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet d’une publication. 

C12 Dherment-Férère, I. (2007), Les différentes approches de la création de valeur sont-elles 

conciliables ?, XIIIème colloque CNRIUT, Thionville, 31 mai et 1er juin. 

C11 Dherment-Férère, I. (2005), L’évaluation de la rentabilité des projets informatiques : une 

application au secteur de la haute technologie, colloque Jacques Cartier, « Finance 

Innovation Technologie : Management juridique et financier des entreprises 

technologiques », HEC Montréal et Grenoble Ecole de Management, 06 décembre. 

C10 Changeur, S., Dherment-Férère, I. (2003), La valeur financière des marques : une étude des 

réactions du marché boursier aux annonces sur les stratégies de marque, Conférence 

Internationale de Finance de l'A.F.F.I., Lyon, 23-25 juin. 

C9 Dherment-Férère, I., Köke, J., Renneboog, L. (2001), Corporate monitoring by blockholders 

in Europe: Empirical evidence of managerial disciplining in Germany, Belgium, France and 

the UK, Conférence Internationale de Finance de l'A.F.F.I., Namur (Belgique), 26-28 juin. 

 Une version révisée de cet article a été accepté pour publication sous réserve de 

modifications. 

C8 Dherment-Férère, I., Paquerot, M. (2000), Fidélisation des actionnaires et enracinement des 

dirigeants, Conférence Internationale de l'A.F.F.I., Paris, 26-27 juin. 

C7 Dejoux, C., Dherment-Férère, I. (2000), Incidence de la gestion des compétences 

professionnelles sur la valeur de l'entreprise, Congrés de l'A.I.M.S., Paris, 24-26 mai. 

C6 Dherment-Férère, I., Pigé, B. (1999), La diversité des réactions du marché boursier à 

l'annonce du décès d'un dirigeant, Conférence Internationale de Finance de l'A.F.F.I., Aix-en-

Provence, 28-30 juin. 

C5 Dherment-Férère, I. (1998), Changements de dirigeant et richesse des 

actionnaires : l'incidence du contexte et du type de succession, Conférence Internationale de 

Finance de l'A.F.F.I., Lille, 1-3 juillet. 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet d’une autre communication. 

C4 Dherment-Férère, I. (1998), Changements de dirigeant et richesse des 

actionnaires : l'incidence du contexte et du type de succession, IV école de Printemps en 

Economie et en Gestion, ESSEC, 25-26 mai. 

C3 Dherment-Férère, I. (1997), Changements de dirigeant sur la richesse des actionnaires : une 

analyse explicative multivariée, 14ème Conférence Internationale de Finance de l'A.F.F.I., 

Grenoble, 23-25 Juin. 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet d’une publication. 

C2 Dherment-Férère, I. (1996), Changements de dirigeant et richesse des actionnaires : une 

tentative de modélisation, XIII èmes Journées Nationales des I.A.E., Toulouse, 16-17 avril. 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet d’une publication. 

C1 Dherment-Férère, I. (1995), L’effet de la succession des dirigeants sur la richesse des 

actionnaires,« Les entretiens de la finance », 17ème congrès annuel de l’A.F.F.I., 07-08 

décembre. 

 

Autres communications 
 

http://www.cerog.org/fileadmin/files/cerog/wp/805.pdf
http://www.cerog.org/fileadmin/files/cerog/wp/805.pdf
http://www.rencontresie2007.com/tikiwiki/tiki-index.php?page=Isabelle+Dherment-F%C3%A9r%C3%A8re
http://www.rencontresie2007.com/tikiwiki/tiki-index.php?page=Isabelle+Dherment-F%C3%A9r%C3%A8re
http://www.aims2007.uqam.ca/actes-de-la-conference/communications/ansiaud350/index.html
http://www.aims2007.uqam.ca/actes-de-la-conference/communications/ansiaud350/index.html
http://www.cirpee.org/fileadmin/documents/Colloques_2005/invitation_colloque_jacques_cartier.pdf
http://www.cirpee.org/fileadmin/documents/Colloques_2005/invitation_colloque_jacques_cartier.pdf
http://www.cirpee.org/fileadmin/documents/Colloques_2005/invitation_colloque_jacques_cartier.pdf
http://www.cerog.org/fileadmin/files/cerog/wp/652.pdf
http://www.cerog.org/fileadmin/files/cerog/wp/652.pdf
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=358286
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=358286
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=358286
http://www.strategie-aims.com/aims2k/AIMS/papiers/dejoux.PDF
http://www.strategie-aims.com/aims2k/AIMS/papiers/dejoux.PDF
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C’3 Dherment-Férère, I. (2022), « Comte-Sponville : un philosophe au service des managers », 

vidéo XERFICanal, IQSOG, Fenêtres ouvertes sur la gestion, publiée le 15/10/2022, 

disponible sur les sites xerfi, youtube, dailymotion 

 

C’2 Dherment-Férère, I. (2018), De la recherche en gestion à la recherche de performance, La 

Recherche fait son show – 12es Journées Scientifiques de l'Université de Toulon, Toulon, 10 

avril. (photos, vidéos) 

C’1 Dherment-Férère, I. (2016), Le Conseil et le choix du dirigeant , Conférence débat du Club 

recherche de l'Institut Français des Administrateurs (IFA), 14 avril, 17h30-19h, Chambre de 

Commerce de Paris. 

 

Working Papers / Cahiers de recherche 
 

WP14 Dherment-Férère, I. (2013), Créer de la valeur par l’ERP : standardiser ou innover, 

C.E.R.G.A.M., I.A.E. Aix-en-Provence, N°924, mars. 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet d’une communication et d’une publication. 

WP13 Dherment-Férère, I. (2013), Maîtrise d’ouvrage et maîtrise d’œuvre : vers un dépassement 

du modèle pour créer de la valeur, C.E.R.G.A.M., I.A.E. Aix-en-Provence, N°923, mars. 

WP12 Dherment-Férère, I., Bidan, M. (2007), La gouvernance des pôles de compétitivité : 

quelles pratiques aujourd’hui pour survivre demain ?, C.E.R.G.A.M., I.A.E. Aix-en-Provence, 

N°805/807, juillet. 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet de deux communications et d’une publication. 

WP11 Ansiau, D., Bergery, L., Dejoux, C., Dherment-Férère, I., Wechter, H. (2007), Intelligence 

émotionnelle et processus de décision : une étude exploratoire sur des cadres français, 

C.E.R.O.G., I.A.E. Aix-en-Provence, N°806, janvier. 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet d’une communication et d’une publication. 

WP10 Changeur, S., Dherment-Férère, I. (2003), La valeur financière des marques : une étude 

des réactions du marché boursier aux annonces sur les stratégies de marque, Working Paper, 

C.E.R.O.G., I.A.E. Aix-en-Provence, février. 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet d’une communication. 

WP9 Dherment-Férère, I., Köke,  J., Renneboog, L. (2001), Corporate monitoring by blockholders 

in Europe: Empirical evidence of managerial disciplining in Germany, Belgium, France and 

the UK, ZEW Discussion Paper n° 01-24, May 15. 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet d’une communication et accepté pour 

publication sous réserve de modifications. 

WP8 Dherment-Férère, I., Renneboog, L. (2000), Share Price Reactions to CEO Resignations and 

Large Shareholder monitoring in Listed French Companies, Center for Economic Research, 

Discussion Paper n° 2000-70, Tilburg University, August. 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet d’un chapitre d’ouvrage. 

WP7 Dherment-Férère, I. (1998), Changements de dirigeant et richesse des 

actionnaires : l'incidence du contexte et du type de succession, Working Paper : n°524, 

C.E.R.O.G., I.A.E. Aix-en-Provence, juin. 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet d’une communication. 

WP6 Dherment-Férère, I. (1998), Changements de dirigeant et richesse des actionnaires : une 

tentative de modélisation, Working Paper : n° 522, C.E.R.O.G., I.A.E. Aix-en-Provence, mai. 

 Cet article a fait l’objet d’une communication et d’une publication. 

WP5 Dherment-Férère, I. (1998), Changements de dirigeant et richesse des 

actionnaires : l'incidence de la nature du départ, Working Paper : n° 523, C.E.R.O.G., I.A.E. 

Aix-en-Provence, mars. 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet d’une publication. 

WP4 Dherment-Férère, I. (1997), Changements de dirigeant sur la richesse des actionnaires : une 

analyse explicative multivariée, Working Paper : n° 489, C.E.R.O.G., I.A.E. Aix-en-

Provence, juin. 

https://www.xerficanal.com/iqsog/emission/Isabelle-Dherment-Ferere-Comte-Sponville-un-philosophe-au-service-des-managers_3750787.html
https://www.youtube.com/watch?v=7chb5Ez-2XU
https://www.dailymotion.com/video/x8ei6vw
http://www.univ-tln.fr/La-soiree-de-la-recherche-2018-les-videos.html
http://www.univ-tln.fr/La-Recherche-fait-son-show-au-Theatre-Liberte.html
http://www.univ-tln.fr/La-Recherche-fait-son-show-au-Theatre-Liberte.html
https://www.mio.univ-amu.fr/IMG/pdf/journal_du_12_avril_-_la_recherche_fait_son_show.pdf
https://www.mio.univ-amu.fr/IMG/pdf/journal_du_12_avril_-_la_recherche_fait_son_show.pdf
https://photos.google.com/share/AF1QipMUrRHvXps5kD_aHwp5zS9Lvt_KC2vYussW0_r9HNEWTiymu34ZclDUFVdBxO5RuA?key=Y1hSN01wcHBtMUF4OVRSZ01SRTJLZWgyMnJZSV9R
http://www.univ-tln.fr/La-soiree-de-la-recherche-2018-les-videos.html
http://www.ifa-asso.com/informer/centre-de-ressources/comptes-rendus-d-evenement/club-recherche/conference-debat-du-club-rcherche-2016-le-conseil-et-le-choix-du-dirigeant.html
http://www.cergam.org/fileadmin/files/cerog/wp/924.pdf
http://www.cerog.org/fileadmin/files/cerog/wp/805.pdf
http://www.cerog.org/fileadmin/files/cerog/wp/805.pdf
http://www.cerog.org/fileadmin/files/cerog/wp/806.pdf
http://www.cerog.org/fileadmin/files/cerog/wp/806.pdf
http://www.cerog.org/fileadmin/files/cerog/wp/652.pdf
http://www.cerog.org/fileadmin/files/cerog/wp/652.pdf
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=358286
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=358286
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=358286
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=244678
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=244678


 8 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet d’une communication et d’une publication. 

WP3 Dherment-Férère, I. (1996), Changements de dirigeant et richesse des actionnaires : une 

analyse de la littérature, Working Paper : n° 466, C.E.R.O.G., I.A.E. Aix-en-Provence, mars. 

WP2 Dherment-Férère, I. (1995), L’effet de la succession des dirigeants sur la richesse des 

actionnaires, Working Paper : n° 459, C.E.R.O.G., I.A.E. Aix-en-Provence, décembre. 

 Une version révisée de cet article a fait l’objet d’une communication. 

WP1 Dherment-Férère, I. (1991), Les effets patrimoniaux des mesures de verrouillage du capital, 

Working Paper : n° 388, C.E.R.O.G., I.A.E. Aix-en-Provence, décembre. 

 

Mémoires 
 

M4 Dherment-Férère, I. (2001), Réalisation d’un Datawharehouse sur SQL Server – une 

application à la gestion des notes, mémoire pour l’obtention du D.E.S.S. C.C.I., Faculté 

d’Economie Appliquée, Université Aix-Marseille III. 

M3 Dherment-Férère, I. (1991), la politique d’endettement des entreprises : une analyse de 

littérature, mémoire de D.E.A., I.A.E. Aix-en-Provence, Université Aix-Marseille III. 

M2 Dherment-Férère, I. (1990), Volatilités implicite et réelle : une application aux actions, 

Mémoire de fin d’études suivi par Jean-Claude Gabillon, spécialité de 3ème année : « Etudes 

de Gestion Approfondies », Ecole Supérieure de Commerce de Toulouse. 

M1 Dherment-Férère, I. (1989), La promotion de la région P.A.C.A., mémoire de maîtrise, 

réalisé dans le cadre d’un partenariat entre l’Ecole Supérieure de Commerce de Toulouse et 

l’Université de sciences Economiques Paul Sabatier de Toulouse. 

 

 

ACTIVITES DE RECHERCHE          

 

Domaines de recherche et d’expertise 
 

 Gouvernance des entreprises 

 Réactions boursières 

 Finance et Systèmes d’information 

 

Participation à des jurys de soutenance de thèse 
 

 Présidente du jury de soutenance de thèse en vue de l'obtention du doctorat es Sciences de 

Gestion, « La décote des holdings : éléments explicatifs », Al Ali Ahmad, Université de 

Toulon, 14 octobre 2004. 

 Membre du jury de soutenance de thèse en vue de l'obtention du doctorat es Sciences de 

Gestion, "Approche en termes boursiers, comptables et comportementaux des 

restructurations organisationnelles", Alain Finet, Université de Mons-Hainault, Belgique, 

17 mai 2000. 

 

Autres contributions à la communauté scientifique 
 

 Co-direction de thèse : Messaouadi Mouna, « Les assemblées générales d’actionnaires », 

I.A.E. Aix-en-Provence, début de la thèse : octobre 2006, directeur de thèse : Isabelle 

Charlety 

 Suivi de mémoires de troisième cycle (Masters recherche et professionnel) 

 Rapporteur pour les revues Revue Management et Avenir (depuis 2015), Finance, 

Corporate Governance : An International Review, Journal of Empirical Finance et pour 

différents congrès tels que (AIM, AFFI, AIMS) 

 Membre du comité scientifique de la Revue Management et Avenir et du Journal des 

entreprises familiales 
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 Présidente de session et rapporteur pour le congrès de l’Association Française de Finance 

(1998, 1999, 2003, 2004) 

 Contrat de recherche avec le L.I.R.H.E. dans le cadre d’un appel d’offre sur le 

« gouvernement d’entreprise » lancé par le Commissariat Général au Plan (mai 1999) 

 Participation à des comités de sélection (anciennement : commissions des spécialistes) 

pour les candidatures de MCF section 06 (dernière en date : avril 2021 pour le recrutement 

d’un MCF section 06 profil CCA pour l’IAE de Toulon) 

 

Affiliation à des Associations et commissions Scientifiques 

 Membre permanent du C.E.R.G.A.M. (Centre d'Etudes et de Recherche en Gestion d’Aix-

Marseille).  

 Membre titulaire de la commission de spécialistes, section 06, Université de Toulon 

(2000-2007) 

 Membre extérieur titulaire de la commission de spécialistes, section 06, Université Aix-

Marseille III (2001-2007) 

 Membre extérieur suppléant de la commission de spécialistes, section 06, Université de 

Nice (1998-2007) 

 Membre de l’A.F.F.I. (Association Française de Finance) (1995-2004) 

 Membre de l’A.I.M. (Association Information et Management) (depuis 2007) 

 

 

RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES ET PEDAGOGIQUES     
 

2004-2016 
 

 Responsable du Master 2ème année, spécialité « Finance d’entreprise et contrôle de 

gestion », I.A.E. de Toulon 

 Encadrement de stages pour des étudiants de L3, M1, M2 (spécialité « finance d’entreprise 

et contrôle de gestion ») 

1997-2004 
 

 Coordinatrice des stages de 1ère et 2ème année, département G.E.A., I.U.T. de Toulon 

 Encadrement de stages pour des étudiants de 1ère et 2ème année 

 Encadrement de projets tutorés pour des étudiants de 2ème année : association des anciens, 

recherche de stages 

 

 

ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT         
 

Matières enseignées au niveau Master (M1, M2) 
 

 Ingénierie financière (24 heures de cours magistal) 

 I.A.E. de Toulon, Master professionnel « Sciences du Management », 2ème année, spécialité 

« Finance d’entreprise et contrôle de gestion », matière enseignée depuis septembre 2014 

 

 Outils Informatiques du Contrôle de Gestion (24 heures de cours magistral) 

 I.A.E. de Toulon, Master professionnel « Sciences du Management », 2ème année, spécialité 

« Finance d’entreprise et contrôle de gestion », matière enseignée depuis septembre 2012 

 

 Normes internationales et communication financière (24 heures de cours magistral) 

 I.A.E. de Toulon, Master professionnel « Sciences du Management », 2ème année, spécialité 

« Finance d’entreprise et contrôle de gestion », matière enseignée depuis septembre 2006 

 Hanoï (Vietnam), Academy Of Finance (15 heures de cours magistral, depuis mars 2014) 

 

http://www.univ-tln.fr/Master-Sciences-du-Management-Spe-Finance-d-Entreprise-et-Controle-de.html
http://www.univ-tln.fr/Master-Sciences-du-Management-Spe-Finance-d-Entreprise-et-Controle-de.html
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 Les théories du gouvernement des entreprises (24 heures de cours magistral, 2000-2004) 

I.A.E. Aix-en-Provence, Master Recherche (D.E.A. Sciences de Gestion) 

 

 Gouvernement d’entreprise et création de valeur (6 heures de cours magistral, 2005-

2007) 

I.A.E. de Toulon, Master professionnel « Sciences du Management », 1ère année,  

 

 Cash Management (25 heures de cours magistral, 2004-2007) 

I.A.E. de Toulon, Master professionnel « Sciences du Management », 2ème année, spécialité 

« Finance d’entreprise et contrôle de gestion », formation initiale et continue,  

 

 Performances comptable et financière (15 heures de cours magistral, 2004-2007) 

I.A.E. de Toulon, Master professionnel « Sciences du Management », 2ème année, spécialité 

« Finance d’entreprise et contrôle de gestion », formation initiale et continue 

 

 Politique financière (30 heures de cours magistral, depuis septembre 1999) 

- I.A.E. de Toulon, Master professionnel « Sciences du Management », 2ème année, 

spécialité « Administration des entreprises » (D.E.S.S. C.A.A.E. jusqu’en 2004), formation 

initiale et continue 

- I.A.E. d’Aix-en-Provence, Master 1ère année, 2004-2005 

- I.A.E. d’Aix-en-Provence, D.P.A.E. (Diplôme de Perfectionnement à l’Administration des 

Entreprises), 1991-1993 

 

 Théorie des organisations (15 heures de cours magistral, 2004-2007) 

I.A.E. de Toulon, Master professionnel « Sciences du Management », 2ème année, tronc 

commun, formation initiale et continue 

 

 Jeux d’entreprise 

Animation réalisée sur Arkhelles (18 heures de cours magistral, 1999-2004) 

I.A.E. de Toulon, Master professionnel « Sciences du Management », 2ème année, spécialité 

« Administration des entreprises » et D.E.S.S. C.A.A.E., formation initiale et continue 

 

Animation réalisée sur Chadora (2 jours soit 15 heures de T.D.) 

- Master professionnel « Sciences du Management », 2ème année, spécialité « Administration 

des entreprises », IAE Toulon, depuis fin 2013  

- M.I.AG.E., Faculté d’Economie Appliquée, Université Aix-Marseille III, Master 1ère année 

en apprentissage, 2004-2007 

- I.A.E. d’Aix-en-Provence, D.E.S.S. C.A.A.E., 1999 - 2001 

 

 L’analyse financière pour les entreprises de service (15 heures de cours magistral, 1992-

1993) 

I.A.E. d’Aix-en-Provence, D.E.S.S. Marketing des activités de service 

 

Matières enseignées au niveau Licence (ou équivalent) 
 

  « Corporate Governance » (30 heures de cours magistral, 2000-04) 

Groupe C.E.R.A.M., Sophia Antipolis, bachelor 2 (2ème année d’école de commerce),  

 

 Politique financière (15 heures de cours magistral, 1993-95) 

Groupe E.D.H.E.C., Nice, 2ème année, E.S.P.E.M.E. 

 

  Marchés financiers (20 heures de cours magistral, 1997-2001) 
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Préparation au D.E.C.F., UV4 – Gestion financière, Département Formation Continue, 

Université de Toulon 

 

  Analyses de données (analyses factorielles) (15 heures de cours magistral, 1997-2001) 

Préparation au D.E.C.F., UV5 – Analyse de données, Département Formation Continue, 

Université de Toulon 

 

Matières enseignées au niveau D.U.T. (Diplôme Universitaire de Technologie) 
 

I.U.T. de Toulon, département G.E.A., 2ème année G.E.A., option F.C. (Finance-Comptabilité) et 

P.M.O. (Petites et Moyennes Organisations), promotions de septembre et de mars 
 

 ERP (Sage) (12 heures de T.D., 2007) 

 Analyse financière (20 heures de T.D., 1995-2004) 

 Jeux d’entreprise : Isidore et Shadow Manager (16 heures de T.D., 1995-2004) 

 Gestion des flux (20 heures de T.D., 1995-2004) 

 

Autres enseignements 
 

 Gestion économique de l’entreprise (6 heures de T.D., mai 2000) 

DCN Toulon, journée de sensibilisation dispensés aux salariés, tous niveaux 
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Récapitulatif des enseignements dispensés : 

 
Niveau : 

Matière : 

Master Licence D.

U.

T. 

lieu Public 

(1) 

 Volume 

horaire  

 depuis 

IF 

Ingénierie Financière 

   IAE Toulon M2 FECG  FI/FC 24 CM Depuis Sept. 2014 

OICG  

Outils Informatiques du 

Contrôle de Gestion 

   IAE Toulon M2 FECG  FI/FC 24 CM Depuis Sept. 2012 

NICF  

Normes Internationales 

et Communication 

Financière 

   IAE Toulon 

 

M2 FECG  FI/FC 24 CM Depuis Sept. 2006 

Cours en anglais (IFRS)    Hanoï AOF M2 FECG  FI/FC 15 CM Depuis Mars 2014 

CG  

Corporate Governance 

   CERAM Bachelor 2 FI 30 CM 2000-2004 

Les théories du 

gouvernement des 

entreprises 

   IAE Aix M2 

recherche 

FI 24 CM 2000-2004 

Gouvernement 

d’entreprise et création 

de valeur 

   IAE Toulon M1 

Option 

finance 

FI 6 CM 2005-2007 

CM  

Cash Management 

   IAE Toulon M2 FECG  FI/FC 25 CM 2004-2007 

PCF  

Performances comptable 

et financière 

   IAE Toulon M2 FECG  FI/FC 15 CM 2004-2007 

PF  

Politique financière 

   IAE Toulon M2 AE  FI/FC 30 CM Depuis Sept. 1999 

    IAE Aix  M1 FI   2004-2005 

    IAE Aix  DPAE FC   1991-1993 

    EDHEC ESPEME FI   1993-1995 

THO  

Théorie des 

organisations 

   IAE Toulon M2 TC FI/FC 15 CM 2004-2007 

Analyse financière    IAE Aix DESS 

MASS 

FI 15 CM 1992-1993 

    IUT Toulon GEA FI 20 TD 1995-2004 

JE 

Jeux d’entreprise 

Arkhelles-Chadora 

    M2 AE FI/FC 15 TD Depuis 1999 

Chadora    Aix-marseille MIAGE  FI 15 TD 2004-2007 

Chadora    IAE Aix DESS 

CAAE 

FI 15 CM 1999-2004 

Isidore- 

Shadow manager 

   IUT Toulon GEA FI 16 TD 1995-2004 

MF 

Marchés financiers 

   Univ. Toulon DECF UV4 FC 20 CM 1997-2001 

AF  

Analyses factorielles 

   Univ. Toulon DECF UV5 FC 15 CM 1997-2001 

ERP Sage    IUT Toulon GEA FI 12 TD 2007 

Gestion des flux    IUT Toulon GEA FI 20 TD 1995-2000 

Gestion économique de 

l’entreprise 

   DCNS sensibilisati

on 

FC 6 TD Mai 2000 

M2 FECG : Master professionnel « Sciences du Management », 2ème année, spécialité « Finance d’entreprise et contrôle de 

gestion »/ M2 AE : Master 2 Administration des entreprises (ancien nom : D.E.S.S. C.A.A.E.)/ TC : tronc commun/ DESS 

MASS : D.E.S.S. Marketing des activités de service 
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EXPERIENCE EN ENTREPRISE         
 

Expertises fonctionnelles en finance 
 

2002-04 GEMPLUS, Fabrication de composants électroniques actifs, Gémenos (Bouches-du-

Rhône), département G.F.A. (Global Finance Architecture) 

 

Fonction : analyste fonctionnel (« Business Analyst ») 

 

 Missions effectuées depuis mars 2003 

 

Juillet-septembre 2004 :  

Projet  Mise en place d’une procédure automatisée de virements internationaux pour les 

fournisseurs étrangers 

Site  Gemplus SA (France, Gémenos)-Service Comptabilité 

Rôle 1) Chef de projet : coordination entre les différentes parties prenantes 

(représentants des départements finance, achats et informatique, de l’éditeur du 

logiciel et des fournisseurs étrangers), 2) Réalisation d’une requête sur Business 

Objects permettant d’extraire la liste des fournisseurs étrangers, 3) Recueil des 

informations bancaires des fournisseurs, 4) Réalisation du guide utilisateur pour la 

saisie des données sur Oracle, 5) étude sur les formats de données pour 

l’intégration dans le logiciel C.E.R.G. 

 

Juin 2004 : 

Projet  Harmonisation des procédures pour les opérations d’exportation 

Site  Gemplus SA (France, Gémenos)-Service Comptabilité 

Rôle Etude de la gestion et de la traçabilité des documents utilisés à l’exportation (tels 

que les « EX1 ») pour les opérations complexes impliquant des flux triangulaires 

 

 

Avril-mai 2004 : 

Projet  Réorganisation des centres de coût (« cost centers ») 

Site  Gemplus SA (France, Gémenos)-Service Comptabilité et Luxembourg 

Rôle 1) Analyse de l’existant en vue de clarifier la procédure de gestion des « cost 

centers », 2) Actualisation de la répartition des « cost center » par contrôleur. 

 

Février-mars 2004 : 

Projet  Mise en place d’une procédure de consolidation automatisée sur Oracle 

Applications (projet « Conso book ») 

Site  Gemplus SA (France, Gémenos)-Service Comptabilité et Luxembourg 

Rôle Réalisation du guide utilisateur 

 

Novembre 2003-janvier 2004 : 

Projet  Harmonisations des processus de facturation de Gemplus S.A 

Site  Gemplus SA (France, Gémenos)– Service Comptabilité 

Rôle Etude des différents cas de facturation, audit réalisé auprès des différentes parties 

prenantes : comptabilité, « customer service », « order management » 

 

Août-octobre 2003 : 

Projet  Fusion des sociétés de Gemplus S.A. (projet « merging ») 

Site  Gemplus SA (France, Gémenos)– Service Comptabilité 

Rôle Réalisation d’une procédure automatisée (macro réalisée sur Excel) de lettrage des 

comptes préalable à la fusion des sociétés de Gemplus S.A. 
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Avril-juillet 2003 : 

Projet  Automatisation de la gestion  des litiges écart-prix 

Site  Gemplus SA (France, Gémenos)– Service Achat 

Rôle Réalisation d’une application sur Access permettant de gérer les litiges écart-prix : 

base alimentée automatiquement par des données extraites d’Oracle par Business 

Objects et consultable sur un répertoire partagé par les assistantes achat, et la 

comptabilité fournisseur 

 

 

 Missions réalisées dans le cadre de la délégation (cf. rubrique « fonctions ») 

 

Janvier-mars 2003 : 

Projet  Mise en place d’une plate-forme d’achat sur internet pour les produits hardware 

(projet « webstore ») 

Site  région Europe 

Rôle 1) Etude fonctionnelle des processus finance, stocks et R.M.A. (retours de 

marchandises), 2) Réalisation de tests utilisateurs 

 

Octobre-décembre 2002 : 

Projet  Automatisation de la gestion des flux triangulaires « intercompany » sur Oracle 

Applications (projet « interco ») 

Site  Singapour 

Rôle 1) Rédaction du « user guide » pour les ventes et RMA (retours de marchandises), 

modules concernés : achats (AP), ventes (OE, AR), stocks (Inventory) et coûts 

(Costing), 2) Réalisation des tests utilisateurs 

 

 

 Missions  réalisés dans le cadre du stage de formation pour l’obtention du D.E.S.S  

C.C.I. (cf. rubrique formation) 

 

Août 2002 : 

Projet  Conception d’un outil de mesure de rentabilité des projets informatiques (projet 

« ROI ») 

Site  France  

Rôle 1) Etude des besoins utilisateurs (chefs de projet), 2) Référencement des coûts et 

gains à intégrer pour la mise en place d’un ERP, 3) Réalisation d’une feuille de 

calcul Excel intégrant différents critères de rentabilité 

 

Juillet 2002 : 

Projet  Automatisation de la consolidation des comptes sur Oracle applications 

Site  Belgique et Pays-Bas 

Rôle Elaboration et mise en place de la procédure de consolidation des comptes sur le 

module de comptabilité (GL) d’Oracle Applications 

 

Mai-septembre 2002 : 

Projet  Mise en place d’un centre de service partagé pour les sites à faible chiffre 

d’affaires d’Europe et d’Afrique (projet « Shared Service Center ») 

Site  Basé en Pologne  

Rôle 1) Analyse des besoins utilisateurs, 2) Etude des processus fonctionnels (achats 

(AP), ventes (AR), réconciliation et « netting ») 
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Autres expertises 
 

2000 SECAFI ALPHA, cabinet d'expertise comptable, Marseille, simplification de 

l'organigramme du groupe T.N.T.-France (secteur messagerie) préalable à un projet de 

fusion, juin-juillet, 2 mois. 

1992 Marine Nationale-CALOIF (Centre d'Analyse Opérationnelle et d'Informatique de 

la Flotte), Toulon, conception d'un logiciel de gestion de l'information de l'informatique 

embarquée, 6 mois à temps partiel. 

 

Stages en entreprise 
 

1990 MICHELIN, fabrication de pneumatiques, Clermont-Ferrand, usine de Ladoux, service 

contrôle de gestion, stage de fin d'études, refonte du système de Comptabilité Analytique, 4 

mois. 

1989 PUTTMAN G.M.B.H., fabrication de vêtements, Paderborn (Allemagne), département 

marketing, analyse de la distribution des produits dans le secteur du prêt-à-porter, 2 mois. 

1988 AMWAY France, distribution de produits ménagers, Toulouse, stage de vente, 2 mois. 

1987 LUMINOX S.A., fabrication de blocs autonomes d’éclairage de sécurité, Riom (Puy-de-

Dôme), département production, stage ouvrier, 1 mois. 

 


