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PARCOURS UNIVERSITAIRE

e Habilitation a diriger les recherches en Sciences de Gestion (2011), Université de Toulon et du
Var, Laboratoire ERMMES

e Doctorat en Sciences de Gestion (1994) - Mention Tres Honorable avec les Félicitations du Jury,
Université d'Aix - Marseille Il - CETFI

e DEA en banque et finance - Université d'Aix - Marseille Il - CETFI, mention Bien, Lauréat du prix
Frédéric Mistral décerné par I'Université d'Aix - Marseille lll pour le mémoire de D.E.A "les
marchés a terme de taux d'intérét : arbitrage, spéculation et couverture ».

e Diplémé de I'Institut des Hautes Etudes Commerciales (IHEC) de Tunis, option Finance.
SPECIALITES ET THEMATIQUES DE RECHERCHE

e Evaluation des actifs contingents et management des risques financiers

® Ingénierie économique et financiere

e Evaluation de la performance sociétale

ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT

® Finance d’entreprise
® Finance de marché

RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES ET ADMINISTRATIVES

e  Chef du Département GEA de Draguignan (2005-2008)

e Responsable des stages du Département GEA de Draguignan (depuis 1996)

e Responsable du programme de licence professionnelle Management des Organisations,
spécialité « Ressources Humaines et Conduite de Projets » (2002-2005)

e Responsable du programme de licence professionnelle Assurance, Banque et Finance, spécialité
« Management Financier de I'Entreprise » (2009-2012)



ACTIVITES SCIENTIFIQUES

e Responsable et coordinateur du partenariat-recherche (Université de Toulon-VIGEO) consacré a
I’évaluation de la performance sociétale des entreprises (depuis 2015)

e Participation aux travaux de recherche de la Chaire AG2R La Mondiale « Finance autrement :
Investissement, Solidarités, Responsabilité », Kedge Business Schooll, « L’'ISR et son influence sur
les parties prenantes a travers la notation sociétale » (depuis 2014).

e Responsable et coordinateur du partenariat-recherche (Université de Toulon-Communauté
d’Agglomération) dédié a I'observation des pratiques managériales des TPE/PME Dracénoises en
matiére de développement durable (2009-2010)

e Participation en collaboration avec KPMG d’un programme de recherche dédié au Financement
des entreprises de croissance et a la modernisation des systemes financiers dans les pays
émergents, Kedge Business School (2006-2007).

e Animation et coordination des « Cahiers de recherches du C.E.T.F.I » et du comité de lecture
correspondant (1997-2000)

PUBLICATIONS
® Publications dans des revues a comité de lecture référencées HCERES

BEN LARBI S., LACROUX A., LUU P., Les déterminants de la performance sociétale des entreprises
nord-américaines : Construction d’une typologie et analyse comparative des profils identifiés, Revue

Recherche en Sciences de gestion, avril, n°112/2016. (Classement HCERES : B)

MARTIN-LACROUX C., LACROUX A., BEN LARBI S., Diversité et performance en Amérique du Nord,
Revue Interdisciplinaire Management, Hommes et Entreprise, n° 15, janvier/février, 2015.

(Classement HCERES : C)

BEN LARBI S., LACROUX A., LUU P., Evaluation de la performance sociétale des entreprises nord-
ameéricaines : une analyse du pouvoir explicatif et prédictif des indicateurs ESG, Revue Frangaise de

Gestion, vol. 40, n° 243/2014. (Classement HCERES : B)

BEN LARBI S., LACROUX A., LUU P., Analyse typologique des déterminants de I'engagement des
sociétés non cotées en matiere de développement durable : Premiers résultats d’'une enquéte

exploratoire, Revue Recherches en Sciences de Gestion, n° 96, 2013. (Classement HCERES : B)

BEN LARBI S., LACROUX A, « Les paradoxes de la responsabilité sociétale de I'entreprise : I'exemple

du secteur de I'intérim », Revue Management et Avenir, n° 27, ao(it 2009. (Classement HCERES : C)



BEN LARBI S., LACROUX A., « L'impact des emplois flexibles sur la performance individuelle et
organisationnelle : 'exemple de I'intérim », Revue Recherches en Sciences de Gestion, n° 67, 2008.

(Classement HCERES : B)

BEN LARBI S., « La quality option implicite aux contrats futures obligataires », Bankers, Markets and

Investors (ex Banque et Marchés), n° 77, juillet — aot 2005. (Classement HCERES : B)

BEN LARBI S., TERAMO F., « Evaluation de I'option sur contrat Notionnel : analyse comparative des
approches stochastiques en temps discret », Bankers, Markets and Investors (ex Banque et Marchés),

n° 33 mars-avril 1998. (Classement HCERES : B)

BEN LARBI S., BENSOUSSAN C., « Evaluation de l'option de livraison implicite au contrat MATIF
Notionnel », Bankers, Markets and Investors (ex Banque et Marchés), n° 20 janvier 1996. (Classement

HCERES : B)
e Publications dans des revues a comité de lecture non référencées HCERES

BEN LARBI S., « La détection des opportunités d’arbitrage en présence de risques résiduels : le cas du
contrat Futures obligataire Eurobund », Euro — Mediterranean Economics and Finance Review, Vol. 4

n°4, Fourth Quarter, 2009.

AMIDIEU P., BEN LARBI S., L'Owner Buy Out: une solution purement patrimoniale ?, Euro —

Mediterranean Economics and Finance Review, Vol.3, n°3, Third Quarter, 2008.

BEN LARBI S., « Politiques RSE et gouvernance des entreprises: Vers I'avénement d’un nouveau

paradigme ? », Revue Entreprise Ethique, n°28, avril 2008.

BEN LARBI S., OHANESSIAN R., Libéralisation des systemes financiers et croissance économique dans
les pays du Maghreb : une étude exploratoire, Techniques Financiéres et Développement, n° 85,

décembre 2006.

BEN LARBI S., BENSOUSSAN C., « Option de livraison et évaluation du contrat Notionnel », Analyse

Financiére, n° 105 décembre 1995.

® Ouvrages et chapitres d’ouvrages

BEN LARBI S., Evaluation des options cachées inhérentes aux opérations de owner buy out (OBO), in
P. Gensse, E. Séverin, and N. Tournois (dir.), L'entreprise revisitée. Médiations comptables et

stratégiques, Presses Universitaires de Provence, 2015.



BEN LARBI S., Gestion de trésorerie internationale, (chapitre 6), in ABAOUB E., BEN LARBI S., GENSSE
P., MOLAY E., ZOLEZZI G., Finance, DSCG (sous la direction du Pr. Pierre GENSSE), Editions Nathan,
ao(t 2012.

BEN LARBI S., Couverture des risques financiers et marchés dérivés, (chapitre 7), in ABAOUB E., BEN
LARBI S., GENSSE P., MOLAY E., ZOLEZZI G., Finance, DSCG (sous la direction du Pr. Pierre GENSSE),

Editions Nathan, ao(t 2012.

BEN LARBI S., LACROUX A., « Evaluation du volet « performance sociale » des politiques RSE »,
(chapitre 5), in « Le Management par les Valeurs », ouvrage collectif sous la direction de Lyne

BERGERY, Editions HERMES, octobre 2011.

BEN LARBI S., LACROUX A., RSE et performance sociétale des entreprises : vers un renouvellement
du paradigme de la valeur, (chapitre 3), in « I’Alter Management », ouvrage collectif sous la direction

de Lyne BERGERY, Editions HERMES, février 2011.

BEN LARBI S., MAHIEU P., Tout savoir sur I'OBO : les attraits d’une cession en deux temps, numéro

spécial hors série n°4, Reprendre et Transmettre Magazine, Editions Marc Chamorel, octobre 2009.

BEN LARBI S., JEANNICOT K., Management des risques financiers et marchés organisés, Economica,

décembre 2004.
e Communications avec actes dans des conférences, colloques et congres internationaux

BEN LARBI S., Enjeux Stratégiques et valorisation des options cachées inhérentes aux opérations de

owner buy out, XXIV Conférence Internationale de I’AIMS, Paris, 3-5 juin 2015.

BEN LARBI S., LACROUX A., LUU P., Evaluation des performances ESG des entreprises nord-
américaines : une analyse exploratoire de la base MSCI ESG STATS ® 2011. CONFERENCE 31eme
Université d’Eté de l'audit social De I'audit social a l'audit de la responsabilité sociale : la RSE,

renouveau pour la GRH ?, Mons, Belgique, 29-30 aod(t, 2013.

BEN LARBI S., Enjeux stratégiques, options cachées et conditions d’éligibilité d’une opération OBO,

6th International Finance Conference, Hammamet — Tunisie, 10-12 mars 2011.

BEN LARBI S., TETARD C., Identification des critéres de pré-investissement retenus par les sociétés de
capital risque: une étude exploratoire, 6th International Finance Conference, Hammamet — Tunisie,

10-12 mars 2011.



BEN LARBI S., « La détection des opportunités d’arbitrage en présence de risques résiduels : le cas du
contrat Futures obligataire Eurobund », 5™ International Finance Conference, Hammamet — Tunisie,

12-14 mars 2009.

BEN LARBI S., MAHIEU P., Appréciation des conditions d’éligibilité des entreprises a un OBO: une
observation des pratiques managériales des investisseurs en Private Equity, Financial & Economic

Engineering Symposium, Agadir, 20-21 juin 2008.

AMIDIEU P., BEN LARBI S., L’'Owner Buy Out : une solution purement patrimoniale ?, 4°me Conférence

Internationale de Finance, Yasmine Hammamet (Tunisie), 15 - 17 mars 2007.

e Communications avec actes dans des conférences, colloques et congrés nationaux

BEN LARBI S., LACROUX A., LUU P., Analyse dynamique des performances environnementales,
sociales et de gouvernance des entreprises nord- américaines : une étude exploratoire, Xeme édition
des Journées scientifiques de I'Université de Toulon, Colloque Responsabilité Sociétale et

Management des Organisations, 26 avril 2016

MARTIN-LACROUX C., LACROUX A., BEN LARBI S., « Diversité, notation sociétale et performance
financiere : une analyse typologique d’un échantillon de sociétés cotées nord-américaines", Colloque,

Pour un management de la diversité, Semaine du Management, Aix-Marseille, 19 au 23 mai 2014.

BEN LARBI S., LACROUX A., LUU P., Le développement durable dans les sociétés non cotées: analyse
typologique et étude des pratiques managériales dans le Var, Colloque « Gouvernance, création de

valeur(s)» - 6émes journées scientifiques de I’Université 17-18 avril 2012.

BEN LARBI S., OHANESSIAN R., Politiques RSE et création de valeur: vers un modéle de gouvernance
responsable ?, Geme Congreés de ’ADERSE, Grenoble, 10 et 11 janvier 2008.

BEN LARBI S., LACROUX A., Les paradoxes de la responsabilité sociétale de I'entreprise : I'exemple du
secteur de I'intérim, « Réalités et Prospectives du Développement Durable Organisationnel», 3émes

journées scientifiques euroméditerranéennes, Palais Neptune, 13 novembre 2008

BEN LARBI S., Politiques RSE et gouvernement d’entreprise: vers I'avénement d’un nouveau
paradigme ?, 2émes journées scientifiques euroméditerranéennes, Palais Neptune, Toulon le 9

novembre 2007.



e Autres Publications

BEN LARBI S., LACROUX A., L'impact des emplois flexibles sur la performance individuelle et

organisationnelle : I'exemple de I'intérim, Social Science Research Network, juin 2008.

BEN LARBI S., OHANESSIAN R., Libéralisation des systémes financiers et croissance économique des
pays du sud du bassin méditerranéen, working paper n° 5-2006, Cahier de Recherche Euromed-

Marseille Ecole de Management, mai 2006.

BEN LARBI S., JEANNICOT K., Les fondements méthodologiques des stratégies de hedging sur les
marchés a terme fermes et conditionnels, working paper n° 2-2006, Cahier de Recherche Euromed-

Marseille Ecole de Management, avril 2006.

BEN LARBI S., Enjeux et perspectives d’'une culture managériale fondée sur la création de valeur,

working paper n°27-2005 , Cahier de Recherche Euromed-Marseille Ecole de Management, mai 2005.

BEN LARBI S., JEANNICOT K., La détection des opportunités d’arbitrage sur les marchés dérivés
indiciels et obligataires : une approche conceptuelle, working paper n° 2-2005, Cahier de Recherche

Euromed-Marseille Ecole de Management, janvier 2005.

BEN LARBI S., OHANESSIAN R., Appréciation de la validité opératoire du mécanisme de I'effet de
levier financier: applications aux comptes consolidés, working paper n° 1-2005, Cahier de Recherche

Euromed-Marseille Ecole de Management, janvier 2005.



